
令和８年度高知県中小企業団体中央会職員採用試験案内 
 

高知県中小企業団体中央会 

〒781-5101  高知市布師田 3992 番地 2 

高知県中小企業会館 4Ｆ 

TEL 088(845)8870、FAX 088(845)2434 

https://www.kbiz.or.jp/ 
 

受 付 期 間 令和８年６月２９日（月）～令和８年７月２８日（火） 

第 １ 次 試 験 日 令和８年８月８日（土） 

 

１ 採 用 予 定 人 員  正職員 １名 
 

２ 職 務 内 容  主として中小企業の組織化支援（中小企業組合の設立、運営等）他、

中小企業振興・育成に関する業務及び事務全般 
 

３ 受 験 資 格 

  日本国籍を有し、令和９年４月１日現在において、満３５歳以下の者（職務経験不問）

であって、学校教育法（昭和２２年法律第２６号）による大学卒業者（令和９年３月３

１日卒業見込の者を含む）であり、普通自動車第一種免許（AT 車限定含む）を所持して

いる者（令和９年４月１日までに取得見込の者を含む）。 

 
※上記の受験資格を有していても、次のいずれかに該当する者は受験できません。 
（１）禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることが

なくなるまでの者 
（２）日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党そ

の他の団体を結成し、又はこれに加入した者 
（３）平成１１年改正前の民法の規定による準禁治産者の宣告を受けている者 

 

４ 受 験 手 続 

（１）受    付 

   土曜日及び日曜祝日を除き、令和８年６月２９日（月）～令和８年７月２８日（火）

まで受け付けます。受付時間は、午前８時３０分から午後５時までです。 

 尚、郵便による申し込みは、令和８年７月２８日（火）午後５時必着とします。 

（２）申込書の請求 

   受験申込書は本会ＨＰよりダウンロードいただくか、下記配布場所での受取り、  

または郵便にてご請求ください 

   ＨＰアドレス    https://www.kbiz.or.jp/ 

   申込書の配布場所    高知市布師田３９９２番地２ 高知県中小企業会館４Ｆ 

             高知県中小企業団体中央会 総務企画部 

   ※高知県東京事務所・大阪事務所・名古屋事務所、高知県県民室、ハローワーク等

にも設置しています 
   ※郵便による請求の場合は、１４０円切手を貼付し、宛先を明記した返信用封筒（角

２封筒）を同封して、上記中央会住所宛に請求して下さい 

（３）申込方法 

   受験申込書に記入し、総務企画部へ提出して下さい。（郵送可） 

（４）受験票 

   受験票は、申し込み受付後、書類選考の上、書類選考を通過された方に対して、令

和８年８月４日頃までに到達するように送付しますが、そのころ未着であれば、総務

企画部に照会して下さい。 

   送付された受験票は、最近６ヶ月以内に撮影した写真（上半身、脱帽、正面向きの

もの）を所定欄に貼付し、試験当日必ず持参して下さい。写真のない場合は受験でき

ません。  



５ 試験の日時及び場所 

区  分 種  目 日    時 場    所 

第１次試験 
筆記試験 

令和８年８月８日（月） 
午前１０時から 

高知市布師田 3992 番地 2 
高知県中小企業団体中央会
「研修室」 論文試験 

令和８年８月８日（月） 
午後１時３０分から 

第２次試験 
口述試験 

（選考委員面接） 
令和８年８月３０日（日） 
午前１０時から 

高知市布師田 3992 番地 2 
高知県中小企業団体中央会
「相談室」 

 
注意１：日時及び場所については、変更の可能性があります。 
注意２：第１次試験合格者の発表は、令和８年８月２１日（金）午前１０時に高知県中小企業

会館正面入口並びに本会ホームページ上に受験番号で掲示します。また、合格者には
個別に文書で通知します。 

注意３：第２次試験合格者の発表は、令和８年９月２日（水）午前１０時に高知県中小企業会
館正面入口並びに本会ホームページ上に受験番号で掲示します。また、合格者には個
別に文書で通知します。 

注意４：第２次試験は第１次試験合格者に対して実施します。 

 

６ 試験の方法 
（１）第１次試験 

種  目 方    法 内        容 

筆記試験 
筆記試験 

（適性検査ＳＰＩ３） 
110 分 

職務に必要な基礎的な能力及び性格についての 
筆記試験 

論文試験 記述式 90 分 
職務遂行に必要な見識、判断力、思考力等につ
いての小論文による試験 

 
（２）第２次試験 

種  目 内            容 
口述試験 

（選考委員面接） 
人物、人柄等についての個別面接試験（概ね 30 分程度） 

 
７ 採  用 

令和８年１１月１日付けでの採用   １名 
 ※入職時期については、ご本人のご都合を考慮のうえ決定いたします。 

※新卒者の場合は令和９年４月１日付での採用になります。 
 

８ 給  与 
  初任給：２３２，５００円～ 
  （初任給については、採用前の職歴等に応じ加算する場合があります） 
  このほかに、社会保険完備、扶養手当、通勤手当、期末手当（年２回）、住居手当、資

格手当等があります。 
 
９ そ の 他 

休日休暇などの勤務条件は、土曜、日曜、祝日、年末、年始、夏季、有給休暇、特別
休暇等となります。 

（令和７年度の年間予定休日数：１２８日 ※夏季及び年末年始休暇含む） 
 
10 応募書類（個人情報）の取扱いについて 
  本会は、職員募集のための採用選考につき、応募者の方々からお預かりしました

応募書類を次の通り、取り扱い致します。 
（１）応募書類は、採用選考以外の目的で使用することはありません。 
（２）応募書類は、本会総務企画部にて管理を行います。 
（３）応募書類は、選考過程終了後、正式採用者確定をもって本会で廃棄致します。 
（４）応募書類を第三者に提供することはありません。 


