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高知県知事　　濵田　省司

　新年明けましておめでとうございます。令和8年の新春を迎えるにあたり、皆様方に謹んで新年のご挨拶を申
し上げます。
　さて、昨年を振り返りますと、米国の関税措置や中国への輸出停滞等による影響が懸念される中、国内経済
は内需の増加により緩やかな回復基調を維持しました。一方で、エネルギー・原材料価格の高騰、価格転嫁問
題や人手不足の深刻化に加え、過去最大の上げ幅となった最低賃金への対応を迫られるなど、中小企業を取
り巻く環境は依然として厳しく、先行き不透明感を払拭しきれないまま、新年を迎えることとなりました。
　そのような中、本県においては、「本県経済の持続的な成長に向けた挑戦」と「若者の定着・増加」の好循環
を目指し、「第5期高知県産業振興計画」がバージョン2へと改定され、『「地産外商」と「イノベーション」の取り組
みの一層の強化』や『若者の所得向上の推進』などの4つの重点ポイントのもと、施策の充実・強化が図られて
います。
　本会におきましては、引き続き「人手不足対策」への支援を重点化し、DXによる業務効率化や人手不足に悩
む中小企業等に対して省力化投資を促す施策を積極的に推進しているところです。また、中山間地域における
産業の担い手不足解消の要となる「特定地域づくり事業協同組合」の設立支援にも注力し、昨年は安田町・土
佐町・四万十市西土佐の３地域で新たに組合が設立され、これまで先行していた県東部に加え、嶺北地域や
県西部へと取り組みの裾野を広げることができました。さらに、外国人材の確保と活躍する場の創出を県と連携
しながら展開しており、インド・ミャンマー等との人材・経済交流を深めるとともに、台湾・インドネシア大学生のイン
ターンシップ受入支援を推進しております。令和9年には「外国人技能実習制度」に代わり、「育成就労制度」が
施行されます。本年は制度への対応に向けた準備期間として、情報収集や監理団体の支援に注力するととも
に、外国人材が本県で「暮らしやすい・働きやすい・学びやすい」環境の整備を図り、地域における多文化共生
の実現に向けた支援を進めてまいります。
　昨年、我が国では初の女性総理大臣が誕生し、女性のリーダーシップや多様な人材の活躍に対する関心
が、国内外で一層高まりました。本会におきましても、女性が活躍できる場の創出や女性団体の連携等に積極
的に取り組み、昨年2月には、ものづくり企業の女性経営者等で構成される『高知ものづくりLABO』を発足しま
した。会員企業の経営力の向上に留まらず、企業単独では困難な新商品開発や販路開拓につながる企業間
連携の創出にも取り組むとともに、労働人口の減少に伴う担い手不足への対応や、県内の若年層、とりわけ女
性が将来に希望を持って県内に定着し、活躍できるよう、きめ細やかな支援を推し進めてまいります。
　本年は、本会創立70周年という大きな節目を迎えます。これまでの長い歩みを支えてくださった会員の皆様、
関係各位に心より感謝申し上げます。今後さらに10年後を見据え、本会のスローガンである「人を継ぎ、組織を
育む」を念頭に、各組合組織の抱える課題解決に向けて役職員一同鋭意取り組んでまいりますので、引き続き
倍旧のご支援とご協力を賜りますようお願い申し上げます。
　結びに、情熱と行動力を象徴する丙午の本年が、その勢いを追い風として、皆様にとりまして更なる飛躍の年
となりますよう心よりご祈念申し上げ、年頭のご挨拶といたします。
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年頭挨拶

　　会　長　　久松　朋水
高知県中小企業団体中央会

　高知県中小企業団体中央会会員の皆さま、あけましておめでとうございます。
　貴会におかれましては、日ごろより、県内の事業協同組合や企業組合をはじめとする中小企業の連携組織に対
する支援機関として、組織化と運営指導を行うとともに、経営革新や人材育成など様々な支援を通じて、本県商
工業の発展に、ご支援、ご協力をいただいておりますことに心から感謝申し上げます。
　また、県内のあらゆる分野で担い手不足が深刻化する中、技能実習生など外国人材の受入れに関する業務
に積極的に取り組み、促進していただいておりますことに重ねて感謝を申し上げます。
　さて、知事として２期目も折り返し地点を迎えました。
　引き続き「共感」と「前進」を県政の基本姿勢とし、元気で豊かな、そしてあったかい高知の実現に向けて全力
を尽くしてまいります。
　昨年を振り返りますと、連続テレビ小説「あんぱん」を追い風に、やなせたかし先生の故郷高知に全国から多く
の観光客にお越しいただきました。また、「大阪・関西万博」では、本県が世界に誇るハウス園芸農業分野のＩｏＰ
技術のほか、よさこいや街路市といった伝統文化の魅力を広く伝えることができました。
　一方で、４月には県人口が６５万人を割り込み、出生数の減少や若者の転出超過が続いています。南海トラフ
地震対策については、３月の国の新たな被害想定では、想定死者数が最大４万６千人にも上るとされました。
　こうした出来事を振り返ると、実りも多い一年ではありましたが、人口減少問題などの厳しい状況の打開に向け
て、県民の皆さんとともに、粘り強く挑戦を続ける決意を新たにした一年でした。
　現在、県政の最重要課題は人口減少問題です。県の人口減少対策のマスタープランである「元気な未来創造
戦略」については、高付加価値型経営への転換など大きく４つの方向性で施策を強化しております。また、全国に
先駆けて人口減少が進む本県だからこそ、「全国初」の県一での消防広域化や、県立高校の振興・再編などの
「賢く縮む、４Ｓプロジェクト」に果敢に挑戦し、持続可能な公共サービスの提供体制を確保します。そして、こうした
一連の施策の実効性を高めるために、産学官民連携、「オール高知」の取り組みをより一層広げていきます。
　「安全・安心な高知」の実現に向けては、昨年公表した高知県版の震度分布・津波浸水予測をもとに、本年度
末に人的被害や建物被害などの新たな被害想定を公表する予定です。これに基づき、対策全般を強化します。
　「いきいきと仕事ができる高知」の実現に向けては、産業振興計画に基づき、県経済の活性化を図ります。新年
度は、特に、県経済の牽引役となる中堅企業への育成支援を強化するほか、万博後の取り組みとして、令和１２
年に開業予定の「大阪ＩＲ」を見据え、関西圏との経済連携をさらに進めます。
　｢いきいきと生活ができる高知｣の実現に向けては、日本一の健康長寿県構想に基づき、国の経済対策も活用
しながら医療・介護・福祉サービスの提供体制の基盤強化を図ります。
　こうした一連の取り組みを通して、人口減少が進む中でも「活力ある高知」、南海トラフ地震が迫る中でも「安心
して暮らせる高知」の実現に向けて、より一層成果にこだわる１年にしたいと考えています。
　皆さま方におかれましても、本県経済発展のために、これまで以上のご支援、ご協力を賜りますよう、心からお願
い申し上げます。
　結びに、新しい年が皆さまにとりまして素晴らしい１年となりますようご祈念申し上げまして、年頭のご挨拶とさせ
ていただきます。
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む中小企業等に対して省力化投資を促す施策を積極的に推進しているところです。また、中山間地域における
産業の担い手不足解消の要となる「特定地域づくり事業協同組合」の設立支援にも注力し、昨年は安田町・土
佐町・四万十市西土佐の３地域で新たに組合が設立され、これまで先行していた県東部に加え、嶺北地域や
県西部へと取り組みの裾野を広げることができました。さらに、外国人材の確保と活躍する場の創出を県と連携
しながら展開しており、インド・ミャンマー等との人材・経済交流を深めるとともに、台湾・インドネシア大学生のイン
ターンシップ受入支援を推進しております。令和9年には「外国人技能実習制度」に代わり、「育成就労制度」が
施行されます。本年は制度への対応に向けた準備期間として、情報収集や監理団体の支援に注力するととも
に、外国人材が本県で「暮らしやすい・働きやすい・学びやすい」環境の整備を図り、地域における多文化共生
の実現に向けた支援を進めてまいります。
　昨年、我が国では初の女性総理大臣が誕生し、女性のリーダーシップや多様な人材の活躍に対する関心
が、国内外で一層高まりました。本会におきましても、女性が活躍できる場の創出や女性団体の連携等に積極
的に取り組み、昨年2月には、ものづくり企業の女性経営者等で構成される『高知ものづくりLABO』を発足しま
した。会員企業の経営力の向上に留まらず、企業単独では困難な新商品開発や販路開拓につながる企業間
連携の創出にも取り組むとともに、労働人口の減少に伴う担い手不足への対応や、県内の若年層、とりわけ女
性が将来に希望を持って県内に定着し、活躍できるよう、きめ細やかな支援を推し進めてまいります。
　本年は、本会創立70周年という大きな節目を迎えます。これまでの長い歩みを支えてくださった会員の皆様、
関係各位に心より感謝申し上げます。今後さらに10年後を見据え、本会のスローガンである「人を継ぎ、組織を
育む」を念頭に、各組合組織の抱える課題解決に向けて役職員一同鋭意取り組んでまいりますので、引き続き
倍旧のご支援とご協力を賜りますようお願い申し上げます。
　結びに、情熱と行動力を象徴する丙午の本年が、その勢いを追い風として、皆様にとりまして更なる飛躍の年
となりますよう心よりご祈念申し上げ、年頭のご挨拶といたします。

　新年明けましておめでとうございます。令和8年の新春を迎えるにあたり、皆様方に謹んで新年のご挨拶を申
し上げます。
　さて、昨年を振り返りますと、米国の関税措置や中国への輸出停滞等による影響が懸念される中、国内経済
は内需の増加により緩やかな回復基調を維持しました。一方で、エネルギー・原材料価格の高騰、価格転嫁問
題や人手不足の深刻化に加え、過去最大の上げ幅となった最低賃金への対応を迫られるなど、中小企業を取
り巻く環境は依然として厳しく、先行き不透明感を払拭しきれないまま、新年を迎えることとなりました。
　そのような中、本県においては、「本県経済の持続的な成長に向けた挑戦」と「若者の定着・増加」の好循環
を目指し、「第5期高知県産業振興計画」がバージョン2へと改定され、『「地産外商」と「イノベーション」の取り組
みの一層の強化』や『若者の所得向上の推進』などの4つの重点ポイントのもと、施策の充実・強化が図られて
います。
　本会におきましては、引き続き「人手不足対策」への支援を重点化し、DXによる業務効率化や人手不足に悩
む中小企業等に対して省力化投資を促す施策を積極的に推進しているところです。また、中山間地域における
産業の担い手不足解消の要となる「特定地域づくり事業協同組合」の設立支援にも注力し、昨年は安田町・土
佐町・四万十市西土佐の３地域で新たに組合が設立され、これまで先行していた県東部に加え、嶺北地域や
県西部へと取り組みの裾野を広げることができました。さらに、外国人材の確保と活躍する場の創出を県と連携
しながら展開しており、インド・ミャンマー等との人材・経済交流を深めるとともに、台湾・インドネシア大学生のイン
ターンシップ受入支援を推進しております。令和9年には「外国人技能実習制度」に代わり、「育成就労制度」が
施行されます。本年は制度への対応に向けた準備期間として、情報収集や監理団体の支援に注力するととも
に、外国人材が本県で「暮らしやすい・働きやすい・学びやすい」環境の整備を図り、地域における多文化共生
の実現に向けた支援を進めてまいります。
　昨年、我が国では初の女性総理大臣が誕生し、女性のリーダーシップや多様な人材の活躍に対する関心
が、国内外で一層高まりました。本会におきましても、女性が活躍できる場の創出や女性団体の連携等に積極
的に取り組み、昨年2月には、ものづくり企業の女性経営者等で構成される『高知ものづくりLABO』を発足しま
した。会員企業の経営力の向上に留まらず、企業単独では困難な新商品開発や販路開拓につながる企業間
連携の創出にも取り組むとともに、労働人口の減少に伴う担い手不足への対応や、県内の若年層、とりわけ女
性が将来に希望を持って県内に定着し、活躍できるよう、きめ細やかな支援を推し進めてまいります。
　本年は、本会創立70周年という大きな節目を迎えます。これまでの長い歩みを支えてくださった会員の皆様、
関係各位に心より感謝申し上げます。今後さらに10年後を見据え、本会のスローガンである「人を継ぎ、組織を
育む」を念頭に、各組合組織の抱える課題解決に向けて役職員一同鋭意取り組んでまいりますので、引き続き
倍旧のご支援とご協力を賜りますようお願い申し上げます。
　結びに、情熱と行動力を象徴する丙午の本年が、その勢いを追い風として、皆様にとりまして更なる飛躍の年
となりますよう心よりご祈念申し上げ、年頭のご挨拶といたします。

年頭挨拶

　　会　長　　久松　朋水
高知県中小企業団体中央会

　高知県中小企業団体中央会会員の皆さま、あけましておめでとうございます。
　貴会におかれましては、日ごろより、県内の事業協同組合や企業組合をはじめとする中小企業の連携組織に対
する支援機関として、組織化と運営指導を行うとともに、経営革新や人材育成など様々な支援を通じて、本県商
工業の発展に、ご支援、ご協力をいただいておりますことに心から感謝申し上げます。
　また、県内のあらゆる分野で担い手不足が深刻化する中、技能実習生など外国人材の受入れに関する業務
に積極的に取り組み、促進していただいておりますことに重ねて感謝を申し上げます。
　さて、知事として２期目も折り返し地点を迎えました。
　引き続き「共感」と「前進」を県政の基本姿勢とし、元気で豊かな、そしてあったかい高知の実現に向けて全力
を尽くしてまいります。
　昨年を振り返りますと、連続テレビ小説「あんぱん」を追い風に、やなせたかし先生の故郷高知に全国から多く
の観光客にお越しいただきました。また、「大阪・関西万博」では、本県が世界に誇るハウス園芸農業分野のＩｏＰ
技術のほか、よさこいや街路市といった伝統文化の魅力を広く伝えることができました。
　一方で、４月には県人口が６５万人を割り込み、出生数の減少や若者の転出超過が続いています。南海トラフ
地震対策については、３月の国の新たな被害想定では、想定死者数が最大４万６千人にも上るとされました。
　こうした出来事を振り返ると、実りも多い一年ではありましたが、人口減少問題などの厳しい状況の打開に向け
て、県民の皆さんとともに、粘り強く挑戦を続ける決意を新たにした一年でした。
　現在、県政の最重要課題は人口減少問題です。県の人口減少対策のマスタープランである「元気な未来創造
戦略」については、高付加価値型経営への転換など大きく４つの方向性で施策を強化しております。また、全国に
先駆けて人口減少が進む本県だからこそ、「全国初」の県一での消防広域化や、県立高校の振興・再編などの
「賢く縮む、４Ｓプロジェクト」に果敢に挑戦し、持続可能な公共サービスの提供体制を確保します。そして、こうした
一連の施策の実効性を高めるために、産学官民連携、「オール高知」の取り組みをより一層広げていきます。
　「安全・安心な高知」の実現に向けては、昨年公表した高知県版の震度分布・津波浸水予測をもとに、本年度
末に人的被害や建物被害などの新たな被害想定を公表する予定です。これに基づき、対策全般を強化します。
　「いきいきと仕事ができる高知」の実現に向けては、産業振興計画に基づき、県経済の活性化を図ります。新年
度は、特に、県経済の牽引役となる中堅企業への育成支援を強化するほか、万博後の取り組みとして、令和１２
年に開業予定の「大阪ＩＲ」を見据え、関西圏との経済連携をさらに進めます。
　｢いきいきと生活ができる高知｣の実現に向けては、日本一の健康長寿県構想に基づき、国の経済対策も活用
しながら医療・介護・福祉サービスの提供体制の基盤強化を図ります。
　こうした一連の取り組みを通して、人口減少が進む中でも「活力ある高知」、南海トラフ地震が迫る中でも「安心
して暮らせる高知」の実現に向けて、より一層成果にこだわる１年にしたいと考えています。
　皆さま方におかれましても、本県経済発展のために、これまで以上のご支援、ご協力を賜りますよう、心からお願
い申し上げます。
　結びに、新しい年が皆さまにとりまして素晴らしい１年となりますようご祈念申し上げまして、年頭のご挨拶とさせ
ていただきます。

　高知県中小企業団体中央会会員の皆さま、あけましておめでとうございます。
　貴会におかれましては、日ごろより、県内の事業協同組合や企業組合をはじめとする中小企業の連携組織に対
する支援機関として、組織化と運営指導を行うとともに、経営革新や人材育成など様々な支援を通じて、本県商
工業の発展に、ご支援、ご協力をいただいておりますことに心から感謝申し上げます。
　また、県内のあらゆる分野で担い手不足が深刻化する中、技能実習生など外国人材の受入れに関する業務
に積極的に取り組み、促進していただいておりますことに重ねて感謝を申し上げます。
　さて、知事として２期目も折り返し地点を迎えました。
　引き続き「共感」と「前進」を県政の基本姿勢とし、元気で豊かな、そしてあったかい高知の実現に向けて全力
を尽くしてまいります。
　昨年を振り返りますと、連続テレビ小説「あんぱん」を追い風に、やなせたかし先生の故郷高知に全国から多く
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戦略」については、高付加価値型経営への転換など大きく４つの方向性で施策を強化しております。また、全国に
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一連の施策の実効性を高めるために、産学官民連携、「オール高知」の取り組みをより一層広げていきます。
　「安全・安心な高知」の実現に向けては、昨年公表した高知県版の震度分布・津波浸水予測をもとに、本年度
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年に開業予定の「大阪ＩＲ」を見据え、関西圏との経済連携をさらに進めます。
　｢いきいきと生活ができる高知｣の実現に向けては、日本一の健康長寿県構想に基づき、国の経済対策も活用
しながら医療・介護・福祉サービスの提供体制の基盤強化を図ります。
　こうした一連の取り組みを通して、人口減少が進む中でも「活力ある高知」、南海トラフ地震が迫る中でも「安心
して暮らせる高知」の実現に向けて、より一層成果にこだわる１年にしたいと考えています。
　皆さま方におかれましても、本県経済発展のために、これまで以上のご支援、ご協力を賜りますよう、心からお願
い申し上げます。
　結びに、新しい年が皆さまにとりまして素晴らしい１年となりますようご祈念申し上げまして、年頭のご挨拶とさせ
ていただきます。
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　新年あけましておめでとうございます。令和８年の新春にあたり、高知県中小企業団体中央会並びに
会員組合、組合員企業の皆さまに謹んで新年のお慶びを申し上げます。また、貴会が創立７０周年の記
念すべき節目を迎えられますことをお慶び申し上げるとともに、当金庫に対し平素より格別のご高配を賜り
まして、心より厚く御礼申し上げます。
　昨年は、個人消費の緩やかな回復やインバウンド需要は好調であった一方で、物価や賃金上昇、金利
のある世界への移行、米国の通商政策、AI・ロボティクス技術の急速な進化等、日本経済を取り巻く環境
が大きく変化した1年となりました。
　当金庫においては、２０２５年6月の政府保有株式の全部売却完了と改正商工中金法の施行により、民
営化という大きな転機を迎えることとなりました。ここに至るまで貴会より多大なるご支援、ご協力を賜りまし
たことに心から御礼を申し上げます。この民営化により当金庫は「中小企業による中小企業のための金融
機関」として、そして「企業の未来を支えていく。日本を変化につよくする。」というPURPOSEの実現に向
けた新たなスタートラインに立ちました。
　こうした中、今後、私たちがどのような立ち位置で社会と向き合うべきか、どのような価値を創出すべきか
という観点で「商工中金グループのありたい姿」の議論を重ね、この度、長期戦略の骨子を策定しました。
その核となる概念が、中小企業を個社として捉えるのではなく、その集合体として捉える「中小企業経済
圏」です。
　中小企業と地域社会にかかわる多様なステークホルダーが集まる「中小企業経済圏の拡大・活性化を通
じて、圏の参加者の価値向上に貢献し続ける」という「商工中金グループのありたい姿」を設定しました。当
金庫は、単なる金融機関の枠を超えて「集めて・つなげて・価値を創る」プロデューサーの役割を果たし、中
小企業と地域社会にかかわる多様なステークホルダーと、ともに考え、ともに創り、ともに変わりつづけます。
　また、中小企業経済圏の拡大に向けて「Industry（産業課題解決）・Innovation（スタートアップ支援）・
Investment（エクイティ業務や高度ファイナンス）・Traditional Banking（伝統的な銀行業務の深化）・Turn 
Around（再生支援）」という５つの注力分野を設定しました。従来の枠組みにとらわれない柔軟でダイナ
ミックな経営を実現するため、デジタル技術やAIを活用した経営の高度化を推進し、業務の効率化のみ
ならず、お客さまとの接点の質の向上と深い関係性の構築を図ってまいります。
　これらの取組みを通じて「企業の未来を支えていく。日本を変化につよくする。」というPURPOSEの実
現を目指してまいります。
　おかげさまで商工中金は本年12月に創立90周年を迎えます。この場をお借りして、ご支援いただいた
皆さまへ感謝申し上げるとともに、引き続き皆さまから信頼され、支持され、これまで以上にお役に立てるよ
う、役職員一同、全力で努力を続けてまいりますので、本年も格別のご指導とお引き立てを賜りますようお
願い申し上げます。
　年頭にあたり、皆さまの益々のご繁栄とご健勝を心からお祈りいたしましてご挨拶とさせていただきます。

　新年あけましておめでとうございます。令和８年の新春にあたり、高知県中小企業団体中央会並びに
会員組合、組合員企業の皆さまに謹んで新年のお慶びを申し上げます。また、貴会が創立７０周年の記
念すべき節目を迎えられますことをお慶び申し上げるとともに、当金庫に対し平素より格別のご高配を賜り
まして、心より厚く御礼申し上げます。
　昨年は、個人消費の緩やかな回復やインバウンド需要は好調であった一方で、物価や賃金上昇、金利
のある世界への移行、米国の通商政策、AI・ロボティクス技術の急速な進化等、日本経済を取り巻く環境
が大きく変化した1年となりました。
　当金庫においては、２０２５年6月の政府保有株式の全部売却完了と改正商工中金法の施行により、民
営化という大きな転機を迎えることとなりました。ここに至るまで貴会より多大なるご支援、ご協力を賜りまし
たことに心から御礼を申し上げます。この民営化により当金庫は「中小企業による中小企業のための金融
機関」として、そして「企業の未来を支えていく。日本を変化につよくする。」というPURPOSEの実現に向
けた新たなスタートラインに立ちました。
　こうした中、今後、私たちがどのような立ち位置で社会と向き合うべきか、どのような価値を創出すべきか
という観点で「商工中金グループのありたい姿」の議論を重ね、この度、長期戦略の骨子を策定しました。
その核となる概念が、中小企業を個社として捉えるのではなく、その集合体として捉える「中小企業経済
圏」です。
　中小企業と地域社会にかかわる多様なステークホルダーが集まる「中小企業経済圏の拡大・活性化を通
じて、圏の参加者の価値向上に貢献し続ける」という「商工中金グループのありたい姿」を設定しました。当
金庫は、単なる金融機関の枠を超えて「集めて・つなげて・価値を創る」プロデューサーの役割を果たし、中
小企業と地域社会にかかわる多様なステークホルダーと、ともに考え、ともに創り、ともに変わりつづけます。
　また、中小企業経済圏の拡大に向けて「Industry（産業課題解決）・Innovation（スタートアップ支援）・
Investment（エクイティ業務や高度ファイナンス）・Traditional Banking（伝統的な銀行業務の深化）・Turn 
Around（再生支援）」という５つの注力分野を設定しました。従来の枠組みにとらわれない柔軟でダイナ
ミックな経営を実現するため、デジタル技術やAIを活用した経営の高度化を推進し、業務の効率化のみ
ならず、お客さまとの接点の質の向上と深い関係性の構築を図ってまいります。
　これらの取組みを通じて「企業の未来を支えていく。日本を変化につよくする。」というPURPOSEの実
現を目指してまいります。
　おかげさまで商工中金は本年12月に創立90周年を迎えます。この場をお借りして、ご支援いただいた
皆さまへ感謝申し上げるとともに、引き続き皆さまから信頼され、支持され、これまで以上にお役に立てるよ
う、役職員一同、全力で努力を続けてまいりますので、本年も格別のご指導とお引き立てを賜りますようお
願い申し上げます。
　年頭にあたり、皆さまの益々のご繁栄とご健勝を心からお祈りいたしましてご挨拶とさせていただきます。

年頭所感

高知支店長　　菊島　太郎
株式会社　商工組合中央金庫

　明けましておめでとうございます。令和８年の年頭に当たり、謹んで新年のご挨拶を申し上げます。

　昨年は、戦後８０年の節目の年でした。中小企業・小規模事業者は、激変する経済環境の中で多くの困

難な課題を克服しながら、その時々の経済、社会環境に対応出来るよう積極果敢に挑戦を続け、わが国

経済の発展に大きな役割を果たして参りましたが、現在、新たな経営課題が山積しております。関税の引

上げをはじめとする自国中心的な政策の影響が世界経済に大きな影響を与え、国内でもインバウンド消

費額も影響を受けることに加え、依然として物価高騰が続く中での人手不足と賃上げへの対応が急務と

なるなど、中小企業・小規模事業者を取り巻く経営環境は、厳しい状況に直面しております。

　こうした中で、昨年１１月１２日に広島県広島市で開催した第７７回中小企業団体全国大会では、関係

省庁・関係機関をはじめ多数のご来賓をお迎えし、全国各地から中小企業団体の関係者約２，１００名が

参集し、

 Ⅰ． 中小企業・小規模事業者等の経営環境変化対応、成長促進支援等の拡充

Ⅱ． 中小企業・小規模事業者の実態を踏まえた労働･雇用・社会保険料対策の推進

Ⅲ． 中小企業・小規模事業者の積極的な事業活動を支える環境整備

の実現に向けて、組合関係者の皆様と共に取り組んでいくことを決議しました。

　地域の人口減少に加え地域課題が多様化・複雑化していることを踏まえつつ、十分な価格転嫁と取引

適正化、物価高を上回る賃上げ、事業承継・事業引継、自然災害対策、ＤＸやＧＸの推進、新分野展開、も

のづくり補助金や省力化投資補助金による生産性向上、リスキリング等の「人への投資」、外国人育成就

労制度・特定技能制度への対応策などの最重要事項については、中小企業組合等連携組織による知恵

と力の結集により解決を図ることが必要です。今年も中小企業と組合が我が国の力強い成長を実現する

原動力であることを強く思いながら、会員の皆様との連携を一層強化し、対応して参ります。

　結びに、丙午の年は「勢いとエネルギーに満ち、大きく飛躍・発展していく」といった意味合いをもつ年と

されています。本年が、中小企業組合と中小企業・小規模事業者の皆様の情熱に満ちたご活動が実を結

び、力強く飛躍される年となりますことを心よりご祈念申し上げまして、新年のご挨拶といたします。
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　新年あけましておめでとうございます。令和８年の新春にあたり、高知県中小企業団体中央会並びに
会員組合、組合員企業の皆さまに謹んで新年のお慶びを申し上げます。また、貴会が創立７０周年の記
念すべき節目を迎えられますことをお慶び申し上げるとともに、当金庫に対し平素より格別のご高配を賜り
まして、心より厚く御礼申し上げます。
　昨年は、個人消費の緩やかな回復やインバウンド需要は好調であった一方で、物価や賃金上昇、金利
のある世界への移行、米国の通商政策、AI・ロボティクス技術の急速な進化等、日本経済を取り巻く環境
が大きく変化した1年となりました。
　当金庫においては、２０２５年6月の政府保有株式の全部売却完了と改正商工中金法の施行により、民
営化という大きな転機を迎えることとなりました。ここに至るまで貴会より多大なるご支援、ご協力を賜りまし
たことに心から御礼を申し上げます。この民営化により当金庫は「中小企業による中小企業のための金融
機関」として、そして「企業の未来を支えていく。日本を変化につよくする。」というPURPOSEの実現に向
けた新たなスタートラインに立ちました。
　こうした中、今後、私たちがどのような立ち位置で社会と向き合うべきか、どのような価値を創出すべきか
という観点で「商工中金グループのありたい姿」の議論を重ね、この度、長期戦略の骨子を策定しました。
その核となる概念が、中小企業を個社として捉えるのではなく、その集合体として捉える「中小企業経済
圏」です。
　中小企業と地域社会にかかわる多様なステークホルダーが集まる「中小企業経済圏の拡大・活性化を通
じて、圏の参加者の価値向上に貢献し続ける」という「商工中金グループのありたい姿」を設定しました。当
金庫は、単なる金融機関の枠を超えて「集めて・つなげて・価値を創る」プロデューサーの役割を果たし、中
小企業と地域社会にかかわる多様なステークホルダーと、ともに考え、ともに創り、ともに変わりつづけます。
　また、中小企業経済圏の拡大に向けて「Industry（産業課題解決）・Innovation（スタートアップ支援）・
Investment（エクイティ業務や高度ファイナンス）・Traditional Banking（伝統的な銀行業務の深化）・Turn 
Around（再生支援）」という５つの注力分野を設定しました。従来の枠組みにとらわれない柔軟でダイナ
ミックな経営を実現するため、デジタル技術やAIを活用した経営の高度化を推進し、業務の効率化のみ
ならず、お客さまとの接点の質の向上と深い関係性の構築を図ってまいります。
　これらの取組みを通じて「企業の未来を支えていく。日本を変化につよくする。」というPURPOSEの実
現を目指してまいります。
　おかげさまで商工中金は本年12月に創立90周年を迎えます。この場をお借りして、ご支援いただいた
皆さまへ感謝申し上げるとともに、引き続き皆さまから信頼され、支持され、これまで以上にお役に立てるよ
う、役職員一同、全力で努力を続けてまいりますので、本年も格別のご指導とお引き立てを賜りますようお
願い申し上げます。
　年頭にあたり、皆さまの益々のご繁栄とご健勝を心からお祈りいたしましてご挨拶とさせていただきます。
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原動力であることを強く思いながら、会員の皆様との連携を一層強化し、対応して参ります。

　結びに、丙午の年は「勢いとエネルギーに満ち、大きく飛躍・発展していく」といった意味合いをもつ年と

されています。本年が、中小企業組合と中小企業・小規模事業者の皆様の情熱に満ちたご活動が実を結

び、力強く飛躍される年となりますことを心よりご祈念申し上げまして、新年のご挨拶といたします。
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お金のこと、経営のことのほかにも、デジタル化の
推進や事業承継など、さまざまな経営課題に対して
その道のプロフェッショナルが解決策を提案します。
信用保証協会では、経営の「今」を全力でサポート
します。

総務企画部　課長　横田 典枝

連携推進部　課長　久保 竜夫　　

事務局長　森田 健嗣

連携推進部　部長　松井 大治　

連携推進部　部長代理　古谷 時彦

連携推進部　係長　小澤 武史　

連携推進部　係長　髙瀨 星太　

連携推進部　主事　野口 知沙　

総務企画部　主事　小松 萌衣

事務局次長　山本 倫久　

総務企画部　部長　古木 健雄　　

連携推進部　係長　松村 美咲　

連携推進部　主事　武田 侑也　

連携推進部　主事　公文 和仁　

まだまだ若いつもりが、ここ数年で明らかに心身の衰えを感じるように…。
今年こそは唯一続けられているテニスの回数を増やし、最近になって少
しは私のことを気にかけてくれるようになったわが娘たち、そして職場
に増えてきた若手職員たちにも心配されないような体力づくりに励み
ます。

おかげさまで、中央会は創立70周年を迎えることができました。これも
ひとえに会員組合の皆様方のご理解とご協力、歴代役職員の方々のご
尽力の賜物と、衷心より感謝申し上げます。業歴100年を超える国内企
業は約4万3千社だとか…100年企業を目指して、邁進して参ります。
2月13日の式典では、多くの皆様にお会いできるよう、事務局一同、心
からお待ちしております。

明けまして
おめでとうございます。
「うまくいく」
馬年のスタート。

明けましておめでとうございます。
毎年のことですが「健康第一」に、人との縁を大切にしながら、自分を鼓
舞し情熱をもって何事にも取り組んでいきたいと・・・
継続は力なり！

本年は60年に一度の丙午の年。情熱と行動力が試される一年と受け止
め、スピード感と支援の質を高め、成果へつなぐ年にしたいと思います。
本年もどうぞよろしくお願いいたします。

昨年は、「ニーハオ」「シンチャオ」「ミンガラーバー」「スラマッシアン」「ナ
マステ」など、さまざまな国の「こんにちは」に触れることができました。
今年は、それぞれの国のあいさつをきっかけに世界の人々と交流を深
め、異なる文化をお互いに楽しめる一年にしていきたいと思います。

新年明けましておめでとうございます。４年目となる今年は、初心を忘れ
ず挑戦を重ね、組合や事業者の皆さまのお役に立てる支援力を高めて
いきたいと思います。本年もどうぞよろしくお願いいたします。（昨年か
ら始めた下手っぴゴルフも“うま”くなるよう頑張ります…）

新年、明けましておめでとうございます。入職してから一年余り、総務や
共済の業務に励んでまいりました。今年は二年目、さらに多くを学び吸
収し、皆様のお役に立てるよう頑張ります！ 本年もよろしくお願いいたし
ます。

新年、明けましておめでとうございます。
私事ですが、昨年、とうとう５０歳となりました。そして、今年は当会が創
立７０周年を迎えます。この節目を機に、さらに情熱を注いで新たな挑戦
に取り組む決意です。

気が付けば、なんと事務局で最古参になっていました！「少年老い易く学
成り難し、一寸の光陰軽んず可からず」という言葉が身に染みます。
朝ドラ「あんぱん」の、のぶさんのセリフではないですが、何者にもなれん
かった…
とはいえ、学業に限らず人生はいくつになっても学ぶことばかり。常に何か
を学びながら、一日一日を大切に過ごしていきたいと思います。

新年、明けましておめでとうございます。昨年は、仕事と育児に追われな
がらも、妻や周りの方々に支えられ、新年を迎えることができました。あ
りがとうございました。
引き続き、仕事と育児に邁進してまいります。本年もよろしくお願いい
たします。

新年明けましておめでとうございます。娘も2歳になり、底なしの体力と
好奇心に毎日鍛えられています。このパワーを仕事にも活かし、今年も
明るく前向きに業務に取り組んでまいります。本年もよろしくお願いい
たします。

新年明けましておめでとうございます。昨年は結婚して無事一年が経ち
ました。早くも妻の尻に敷かれる日々となり、おかげで謙虚さが鍛えら
れた気がします。本年も皆さまと共に、笑顔で前向きに歩んでいければ
幸いです。どうぞよろしくお願いいたします。

中央会職員となり早９ヶ月。
初めての業務に右往左往しているうちに、気づけば新年を迎えていました。
今年は体調に気をつけ、より一層日々の業務に邁進してまいります。
どうぞよろしくお願いいたします。

う しろを向かず
ま えを見て
ど んな事にも挑戦する
し っぱいを恐れず

本年もどうぞよろしくお願い申し上げます
令和八年 事務局職員の新年抱負

「連携のチカラ」で頑張りましょう。

高知県中小企業団体中央会

創立70周年記念式典
開催のご案内

高知県中小企業団体中央会

創立70周年記念式典
開催のご案内
令和8年2月13日（金）
「城西館」高知市上町2丁目5-34

①記念式典 14時～15時35分　
②記念講演 15時50分～17時20分
③祝賀会　 18時～20時

テーマ

講　師

開 催 日

開催場所

内 　 容

「今の組織をもう一度見直そう
　　　～成果が出る人材育成・組織づくり～」

ハロルド・ジョージ・メイ氏
アース製薬株式会社 社外取締役
キユーピー株式会社 社外取締役
パナソニック株式会社 顧問

　本会創立７０周年記念事業として、数々の企業改革を成
功に導いてきたプロ経営者、ハロルド・ジョージ・メイ氏を
お招きして記念講演を行います。
　本講演では、現場で働く人材が自らの価値を高め、企
業とともに成長できる仕組みづくりについて、具体的なア
プローチを交えてお届けします。
　日々、悩みながらも組織づくりや人材育成に取り組まれ
る経営者の皆様にとって組織改革と人材戦略のヒントが
詰まった貴重な機会となるはずです。皆様のご出席を心よ
りお待ちしております。
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台湾・ミャンマー ２０２５台湾・ミャンマー ２０２５
視 察 報 告★★★★★★★★★★★★ ★★★★★★★★★★★★

　今回の視察では、台湾およびミャンマーにおいて現地の人材育成・送出しの体制などについて生の情報に触れることで、
事業者にとって今後の人材受入れを検討するうえで大変有意義な機会となりました。
　台湾ではインターンシップや卒業後の本県での就職につながる可能性も伺え、今後は日本料理や日本文化への関心が高
い学生への重点的なアプローチが期待されます。
　ミャンマーでは、勤勉で温和な国民性や価値観の近さからサービス業への適性が高いことを再認識し、日本語学習や事
前トレーニングに真摯に取り組む学生の姿から大きな可能性が感じられました。
　今後も視察やセミナー等を通じて、海外との人材・ビジネス交流を一層深められるよう、中央会として引き続き支援して
まいります。

台湾
　料理専門高校「開平食飲学校」
　視察初日は、台北市の料理専門高校である開平食飲学校を訪問し、教育内容
や施設の見学を行うとともに、卒業後の進路について意見交換を行いました。当
校は台湾でも最先端の料理専門高校で、約650名の学生が在籍し、今までに1万
人以上の卒業生が国内外で活躍しています。
　隣接するレストランは学生が自主運営しており、企画・調理・接客といった実習
を行っていました。

　料理専門大学「醒吾科技大学 レストラン学科」　
　新竹市の料理専門大学である醒吾科技大学レストラン学科を
訪問し、教育内容や施設の見学を行いました。高知県の旅館・ホ
テルおよび飲食店からは企業PRが行われ、あわせて飲食店によ
る調理の実演がありました。学生からは多くの質問が寄せられ、
活発な交流が行われました。
　学科担当者とはインターンシップ受入れについて意見交換を行い、現在も調理人志望の学生が日本でインターンシップを実施し
ていることから、高知県との人材交流について協議を継続していくこととなりました。

ミャンマー・ヤンゴン
　在ミャンマー日本国大使館
　ミャンマー視察初日は、在ミャンマー日本国大使館を表敬訪問し、遠藤豊一等書記官よりミャンマーの現状や人材の送出しに関
する説明を受けました。ミャンマー国内では、2021年の政変以降、人材の送出し手続きが煩雑化し時間を要していること、徴兵制
度の影響で男性の出国が難しくなっていることが課題になっていると説明を受けました。一方、日本への送出者数は高水準を維持
しており、今後予定される総選挙の結果次第では、制度改善の可能性もあるとのことでした。治安については、都市部を中心に安定
しており、日本の自治体や事業者の訪問も多くあることから、ミャンマーは依然として注目される人材の送出し国であるとの説明が
ありました。

　送出機関・日本語学校「ポールスター」／人材トレーニングセンター「スターユニバーシティー」
　送出機関・日本語学校のポールスターと外食・ホテル人材トレーニングセン
ターであるスターユニバーシティーを訪問し、日本語教育やトレーニングの様子
を見学しました。ポールスターでは、延べ1,000人超の学生が日本での就労を目
指し、日本語のほか、ホテル・外食・介護などの知識・技能を学んでいました。ス
ターユニバーシティーは、観光・サービス業に特化した人材トレーニングセン
ターで、年間約2,000人をアジア各国へ送出しています。卒業生は日本のレスト
ランやホテルでの調理、ベッドメイキング、観光地でのフロント業務など幅広い
分野で活躍しています。

　本会では、藤本正孝副会長を団長として、県内各業種の事業者および県関係者の総勢11名による視察団を編成し、
10月19日（日）から25日（土）までの7日間、台湾・ミャンマーを視察しました。今回の視察では、高知県との交流が活
発化している台湾で調理人を育成する高校・大学を訪問したほか、日本へ多くの人材を送り出しているミャンマーにお
いて、日本語教育機関や人材トレーニングセンターを視察し、高知県への優秀な人材の受入れ可能性を調査しました。

　本会では、藤本正孝副会長を団長として、県内各業種の事業者および県関係者の総勢11名による視察団を編成し、
10月19日（日）から25日（土）までの7日間、台湾・ミャンマーを視察しました。今回の視察では、高知県との交流が活
発化している台湾で調理人を育成する高校・大学を訪問したほか、日本へ多くの人材を送り出しているミャンマーにお
いて、日本語教育機関や人材トレーニングセンターを視察し、高知県への優秀な人材の受入れ可能性を調査しました。

　日本語学校「カサブランカ」
　日本語学校のカサブランカでは、日本語教育の様子を見学し、人材の送出しに
関する説明を受けました。同校は2018年に設立し、介護・建設・製造・外食など幅
広い分野の教育を行い、これまでに1,000人以上を日本へ送出しています。高知県
での実習が決まっている学生も多数おり、日本語学習に励む姿が見られました。
当校は、業種ごとに必要な知識と日本語教育を組み合わせた実践的指導が特徴
で、ヤンゴン市内の日本料理店と提携し日本式接客トレーニングも実施している
との説明を受けました。

　日本語学校「HK SERVICES」
　 日本語学校のHK SERVICESでは、日本への人材の送出しの流れやトレーニン
グ内容についての説明を受けたほか、これから日本への入国を控えている学生の
修校式を見学しました。当校では主に建設分野の技能実習生を対象に、日本語教
育と職種別技能訓練を組み合わせたカリキュラムを実施しています。日本語教育
については、指示語や安全用語、報連相など、現場ですぐ活用できる内容を中心に
指導しており、学生は規則正しい時間割の中で学習しています。技能訓練では、安
全看板の読み方や危険予知、建設現場の基本ルールなどを座学で学ぶほか、ハー
ネスの着脱、工具の扱いなど実践的な訓練が行われています。
　修校式では、実習生が号令に合わせて規律正しく行動し、日本での活躍を誓う
姿が見られ、厳しくも成長を重視した教育体制をうかがうことができました。

　日本語学校「J-sat」
　日系日本語学校のJ-satは1998年に創業し、日系企業向けの人材紹介から始まり、現
在では高度人材・技能実習生・特定技能人材など年間約5,000人の教育を行い、国内外に
送出しています。当校は、送出し前にスクリーニングを行っており、ミャンマー人による入
国前面談等で人材の質を見極め、定着率の高い学生を選抜し、送出しを実施しています。

　三菱商事株式会社ヤンゴン駐在事務所
　三菱商事株式会社ヤンゴン駐在事務所では、ミャンマーの政情、ビジネス環境、人材に関する現状について説明を受けました。
国内情勢が経済活動や企業進出に与える影響や各産業の動向、今後想定されるリスクと可能性について、現地の視点から最新の
情報を教えていただき、今後のミャンマーとの多面的な交流を進めるうえで、参考となる話を聞くことができました。
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ものLABOレポート （高知ものづくりLABO）

　去る11月17日（月）、高知県立大学永国寺キャンパスで、学生との交流企画「企業発見プロジェクト～ラ
ンチ交流会～」を開催しました。
　本イベントは、県内の学生と、ものづくり企業で活躍する役職員の方 と々の交流を通じて、実際の仕事
のやりがいや職場の雰囲気、高知で働くことの魅力をより身近に感じてもらうことを目的に実施しまし
た。当日は、高知県立大学および高知大学から14名の学生が参加し、会員企業7社と交流を深めました。
　はじめに、参加企業からそれぞれ自社の概要や事業内容、企業としての強み、日々の業務を通じて感じ
ているやりがいや楽しさなどについて、プレゼンテーションを行いました。次に、ランチ交流会では、参加
企業ごとに学生が分かれて、具体的な仕事内容や高知で働く魅力について語り合いました。さらに、就職
活動への不安や将来の進路に関する悩みなど、仕事の枠を超えた人生相談にまで話題が広がり、終始
活発な交流が行われました。
　参加した学生からは、「企業説明会と比べて、会社の方と和気あいあいと会話ができてとても楽しかっ
た」「将来の仕事や就職活動に向けて、考え方や心構えを学ぶことができた」といった声が寄せられ、高
知で働く魅力を実感できる、有意義な交流会となりました。

学生との交流企画「企業発見プロジェクト～ランチ交流会～」を開催しました学生との交流企画「企業発見プロジェクト～ランチ交流会～」を開催しました

　去る12月10日（水）、城西館で講習会および忘年会を開催しました。
　講習会は２部構成で実施し、第１部では、株式会社インディードリクルートパートナーズ ジョブズリ
サーチセンター 上席主任研究員 宇佐川邦子氏を講師として、「人材確保における自社の課題を整理し、
打ち手を考える～高校新卒市場、高校生の志向を知る～」と題し、講演が行われました。宇佐川氏から
は、「最近の労働市場のトピックス」をはじめ、「高校新卒市場の現状と課題」「新卒・若手の離職理由や仕
事選びの傾向」などについて、具体的なデータを基に説明いただきました。あわせて、そうした状況を踏
まえ、高知のものづくり企業が採用活動においてアピールできるポイントについても具体的なアドバイス
がありました。参加者からは、「高知県の採用状況や面接時の注意点、入社後のフォローについて、事例を
交えた具体的なアドバイスが参考になった」などの声が寄せられました。
　第２部では、公正取引委員会事務総局 四国支所長 清水敬氏を講師として、「適正な価格転嫁の実現に
向けて」と題し、講演が行われました。清水氏からは、公正取引委員会の概要や運用する法律、特に令和8
年1月から施行される「中小受託取引適正化法（取適法）」について詳しく説明いただきました。参加者か
らは、「施行前に制度を理解することができ、関係先企業への情報提供や適切な対応につなげていきた
い」との感想が寄せられ、有意義な講習会となりました。
　講習会後には忘年会を開催し、今年度の当団体の活動を振り返るとともに、会員企業同士が交流を深
める貴重な機会となりました。

講習会・忘年会を開催しました

　去る11月22日（土）、グリーンフィールゴルフ倶楽部で、
SDGsの取り組みの一環として、児童養護施設等への寄付を
目的とした「第３回チャリティゴルフコンペ」を開催しました。
　当日は62名が参加し、参加者同士が交流を深めながら、
終始和やかな雰囲気の中でゴルフを行いました。プレーを通
じて親睦を深めるとともに、本企画の趣旨にご賛同いただい
た結果、約15万円のチャリティ募金が集まりました。この募
金は後日、香南市にある児童養護施設「愛堂園」へ寄付する
予定です。
　今後も、このような活動を通じて、地域社会への貢献と絆
を深める機会をつくっていきたいと思います。

第３回チャリティゴルフコンペを開催しました ▲講習会・宇佐川氏 ▲忘年会
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ものLABOレポート （高知ものづくりLABO）

　去る11月17日（月）、高知県立大学永国寺キャンパスで、学生との交流企画「企業発見プロジェクト～ラ
ンチ交流会～」を開催しました。
　本イベントは、県内の学生と、ものづくり企業で活躍する役職員の方 と々の交流を通じて、実際の仕事
のやりがいや職場の雰囲気、高知で働くことの魅力をより身近に感じてもらうことを目的に実施しまし
た。当日は、高知県立大学および高知大学から14名の学生が参加し、会員企業7社と交流を深めました。
　はじめに、参加企業からそれぞれ自社の概要や事業内容、企業としての強み、日々の業務を通じて感じ
ているやりがいや楽しさなどについて、プレゼンテーションを行いました。次に、ランチ交流会では、参加
企業ごとに学生が分かれて、具体的な仕事内容や高知で働く魅力について語り合いました。さらに、就職
活動への不安や将来の進路に関する悩みなど、仕事の枠を超えた人生相談にまで話題が広がり、終始
活発な交流が行われました。
　参加した学生からは、「企業説明会と比べて、会社の方と和気あいあいと会話ができてとても楽しかっ
た」「将来の仕事や就職活動に向けて、考え方や心構えを学ぶことができた」といった声が寄せられ、高
知で働く魅力を実感できる、有意義な交流会となりました。

学生との交流企画「企業発見プロジェクト～ランチ交流会～」を開催しました学生との交流企画「企業発見プロジェクト～ランチ交流会～」を開催しました

　去る12月10日（水）、城西館で講習会および忘年会を開催しました。
　講習会は２部構成で実施し、第１部では、株式会社インディードリクルートパートナーズ ジョブズリ
サーチセンター 上席主任研究員 宇佐川邦子氏を講師として、「人材確保における自社の課題を整理し、
打ち手を考える～高校新卒市場、高校生の志向を知る～」と題し、講演が行われました。宇佐川氏から
は、「最近の労働市場のトピックス」をはじめ、「高校新卒市場の現状と課題」「新卒・若手の離職理由や仕
事選びの傾向」などについて、具体的なデータを基に説明いただきました。あわせて、そうした状況を踏
まえ、高知のものづくり企業が採用活動においてアピールできるポイントについても具体的なアドバイス
がありました。参加者からは、「高知県の採用状況や面接時の注意点、入社後のフォローについて、事例を
交えた具体的なアドバイスが参考になった」などの声が寄せられました。
　第２部では、公正取引委員会事務総局 四国支所長 清水敬氏を講師として、「適正な価格転嫁の実現に
向けて」と題し、講演が行われました。清水氏からは、公正取引委員会の概要や運用する法律、特に令和8
年1月から施行される「中小受託取引適正化法（取適法）」について詳しく説明いただきました。参加者か
らは、「施行前に制度を理解することができ、関係先企業への情報提供や適切な対応につなげていきた
い」との感想が寄せられ、有意義な講習会となりました。
　講習会後には忘年会を開催し、今年度の当団体の活動を振り返るとともに、会員企業同士が交流を深
める貴重な機会となりました。

講習会・忘年会を開催しました

　去る11月22日（土）、グリーンフィールゴルフ倶楽部で、
SDGsの取り組みの一環として、児童養護施設等への寄付を
目的とした「第３回チャリティゴルフコンペ」を開催しました。
　当日は62名が参加し、参加者同士が交流を深めながら、
終始和やかな雰囲気の中でゴルフを行いました。プレーを通
じて親睦を深めるとともに、本企画の趣旨にご賛同いただい
た結果、約15万円のチャリティ募金が集まりました。この募
金は後日、香南市にある児童養護施設「愛堂園」へ寄付する
予定です。
　今後も、このような活動を通じて、地域社会への貢献と絆
を深める機会をつくっていきたいと思います。

第３回チャリティゴルフコンペを開催しました ▲講習会・宇佐川氏 ▲忘年会
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生成AI
　近年、生成AIの活用が急速に広がり、企業や組織の現場でも身近な存在となりつ
つあります。文章作成や情報整理、アイデア発想など、これまで人が多くの時間をか
けて行ってきた作業を支援し、業務の質とスピードを同時に高める手段として注目
されています。
　本稿では、生成AIの基本的な考え方と実務での活用可能性について整理します。

はじめに

　生成AIとは、テキスト、画像、音声、動画などの新しいコンテンツを作り出す人工知能技術です。大量のデータから学習
したパターンをもとに、人間の指示に応じてオリジナルの文章を書いたり、絵を描いたり、プログラムコードを生成したり
できます。ChatGPTやGemini、Claudeのような対話型AIや、画像生成AIなどが代表例で、創造的な作業の支援ツール
として広く使われています。

生成AIってなに？

以下に代表的なプロンプト例とその回答を挙げておきます。
この例をそのままでもいいですし、あなたの業務にあった内容に変更していただいても良いので、
ぜひChatGPTやGeminiなどで試してみてください。

プロンプト例

　ここで最も有名な生成AIであるChatGPTとGeminiの主な特徴と違いを比較表にまとめました。

OpenAI Google

ChatGPT5.2、ChatGPT Imagesなど Gemini3、Nano Banana Proなど

創造性、自然な会話、文章構成力、柔軟なカスタマ
イズ性

Googleサービス連携、論理的な推論力、最新情報
へのアクセス、文字・画像・音声など複数の情報を
同時に理解する力

記事・小説・メール作成、アイデア発想、コード生成
支援、柔軟な対話

Google Workspace（Gmail/Docs）連携、長文
要約・論理整理、専門的なリサーチ、情報統合、
Androidアシスタント連携

独自のGPTs（カスタムAI）やプラグイン、API連携
など、柔軟な拡張性が高い

Google Workspace（Gmail, Docs, Sheetsな
ど）とのスムーズな連携が強力

画像・音声などに対応（GPT-4oで性能強化） 文字・画像・音声・動画など複数の情報を一体で扱
えるようになっている

主に学習データに基づく
Web検索機能（有料版など）で最新情報をカバー

Google検索とリアルタイムで連携しており、情報
の鮮度が高い（参照元明示機能も強み）

自然で丁寧な言い回し、日本語モデルの完成度が
高い

論理的な説明や要約に強いが、一部で直訳的な表
現が見られる場合がある（改善継続中）

無料版あり
有料版(Plus/Team)で高性能モデル(GPT-4o/4)
や高度な機能を利用

無料版あり
有料版(Advanced、Google One特典付き)で高
性能モデル(Ultra)やWorkspace連携を利用

ChatGPTとGeminiの違い

　プロンプトとは、AI（特にChatGPTなどの生成AI）に対して、ユーザーが入力す
る「指示や質問のテキスト」のことです。
　AIが望む応答や結果（文章、画像など）を生成するために必要で、プロンプトの
内容が具体的で明確であるほど、AIは質の高い適切な出力を返すことができるこ
とから、指示をどのように出すかによって答えの精度が違ってきます。
　基本的には、右の定型文のように指示を出すことで、精度の高い回答を得やすく
なります。

プロンプトってなに？

以上、生成AIの超基礎編でした。
2月号では更に便利な活用方法やその他の生成AIについてなど、より業務に便利な
生成AIの活用方法をご紹介させていただきます。お楽しみに！

特集
超基礎編

MY@web
　　　　　　　 村岡  久寿 氏

項目 ChatGPT (OpenAI) Gemini (Google)

開発元

基盤モデル

主要な強み

得意なタスク

連携・拡張性

複数の情報の理解力

情報源

日本語対応

料金体系

あなたは中小企業の事務担当者です。

社内向けのお知らせ文を、分かり
やすく簡潔に作成してください。

丁寧で読みやすいビジネス文書

在宅勤務ルール変更について、社員
向けのお知らせ文を作成してくださ
い。対象者、開始日、注意点を含め、
400文字程度でお願いします。

役割

タスク

形式

例文

プロンプト 回答例

プロンプトの定型文

1.【役割】 あなたは◯◯です。

2.【タスク】 してほしいこと。

3.【形式】 こんな形で出力して。

4.【例文】

01 社内文書作成

02 業務マニュアルのたたき作成

社員各位
　このたび、業務効率と働き方の柔軟性向上を目的として、在宅勤務ルールを一部変更いたします。
　対象者は全正社員および契約社員とし、開始日は2026年1月1日から適用します。原則として
在宅勤務は週2日までとし、実施日は所属部署ごとに上長の承認を得たうえで調整してくださ
い。業務上の都合により出社を求められる場合がありますので、あらかじめご了承ください。ま
た、在宅勤務中も情報セキュリティや勤怠管理のルールは従来どおり遵守してください。詳細は社
内ポータル掲載のガイドラインをご確認ください。

※回答例につきましては、使用する生成AIの種類やバージョン、また使用している人の事例などにより変化いたし
ますのでご注意ください。

あなたは社内業務改善を担当する
事務責任者です。

業務マニュアルのたたき案を作成
してください。

箇条書きを中心とした簡易マニュア
ル

請求書発行業務のマニュアル案を
作成してください。

役割

タスク

形式

例文

プロンプト 回答例

1. 業務概要
本業務は、取引内容に基づき正確な請求書を作成・発
行し、取引先へ適切な方法・期限で送付することを目
的とする。金額や取引条件の誤りは信用低下や入金遅
延につながるため、正確性と確認作業が重要である。　

2. 作業手順
　2.1 事前準備
　　1.取引内容の確認
　　　・契約書、見積書、発注書などを参照し、
　　　　請求対象の内容を確認する
　　　・請求金額、数量、単価、消費税率、
　　　　締日・支払期限を確認する
　　2.取引先情報の確認
　　　・正式な会社名、部署名、担当者名
　　　・請求書送付先住所、メールアドレス
　　　・支払条件（振込・期日など）　
　2.2 請求書の作成
　　1.請求書番号の採番
　　　・社内ルールに従い、重複のない番号を付与する
　　2.必須項目の入力
　　　・発行日　・請求内容（品目、数量、単価、金額）
　　　・請求書番号　・小計、消費税額、合計金額
　　　・請求先情報　・支払期限、振込先口座情報
　　3.フォーマット確認
　　　・社指定のテンプレートを使用しているか
　　　・レイアウト崩れや文字化けがないか

2.3 内容確認（チェック）
　1.金額チェック
　　・計算式が正しいか
　　・消費税率が契約内容と一致しているか
　2.表記チェック
　　・会社名や担当者名の誤字脱字
　　・日付や番号の記載漏れ
　3.社内承認
　　・必要に応じて上長または経理担当者の確認を受ける 　

2.4 請求書の発行・送付
　1.発行処理
　　・PDF化または原本印刷を行う
　2.送付
　　・メール送付の場合：件名・本文を社内ルールに
　  　沿って作成
　　・郵送の場合：封入物・宛先を確認し投函
　3.発行履歴の保存
　　・請求書データを所定のフォルダに保存
　　・発行日・送付方法を管理表に記録 　

3・注意点
　・請求書の金額は契約書・見積書と必ず照合する
　・消費税率の変更や軽減税率の有無に注意する
　・請求先指定のフォーマットや送付方法がある
 　 場合は必ず従う
　・支払期限の記載ミスは入金遅延の原因となるため
　  慎重に確認する
　・個人情報や口座情報の取り扱いには十分注意する

その他の業務に役立つ
プロンプト例は
こちらをご覧ください。

 請求書発行業務マニュアル（案）

※回答例につきましては、使用する生成AIの種類やバージョン、また使用している人の事例などにより変化いたし
ますのでご注意ください。
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生成AI
　近年、生成AIの活用が急速に広がり、企業や組織の現場でも身近な存在となりつ
つあります。文章作成や情報整理、アイデア発想など、これまで人が多くの時間をか
けて行ってきた作業を支援し、業務の質とスピードを同時に高める手段として注目
されています。
　本稿では、生成AIの基本的な考え方と実務での活用可能性について整理します。

はじめに

　生成AIとは、テキスト、画像、音声、動画などの新しいコンテンツを作り出す人工知能技術です。大量のデータから学習
したパターンをもとに、人間の指示に応じてオリジナルの文章を書いたり、絵を描いたり、プログラムコードを生成したり
できます。ChatGPTやGemini、Claudeのような対話型AIや、画像生成AIなどが代表例で、創造的な作業の支援ツール
として広く使われています。

生成AIってなに？

以下に代表的なプロンプト例とその回答を挙げておきます。
この例をそのままでもいいですし、あなたの業務にあった内容に変更していただいても良いので、
ぜひChatGPTやGeminiなどで試してみてください。

プロンプト例

　ここで最も有名な生成AIであるChatGPTとGeminiの主な特徴と違いを比較表にまとめました。

OpenAI Google

ChatGPT5.2、ChatGPT Imagesなど Gemini3、Nano Banana Proなど

創造性、自然な会話、文章構成力、柔軟なカスタマ
イズ性

Googleサービス連携、論理的な推論力、最新情報
へのアクセス、文字・画像・音声など複数の情報を
同時に理解する力

記事・小説・メール作成、アイデア発想、コード生成
支援、柔軟な対話

Google Workspace（Gmail/Docs）連携、長文
要約・論理整理、専門的なリサーチ、情報統合、
Androidアシスタント連携

独自のGPTs（カスタムAI）やプラグイン、API連携
など、柔軟な拡張性が高い

Google Workspace（Gmail, Docs, Sheetsな
ど）とのスムーズな連携が強力

画像・音声などに対応（GPT-4oで性能強化） 文字・画像・音声・動画など複数の情報を一体で扱
えるようになっている

主に学習データに基づく
Web検索機能（有料版など）で最新情報をカバー

Google検索とリアルタイムで連携しており、情報
の鮮度が高い（参照元明示機能も強み）

自然で丁寧な言い回し、日本語モデルの完成度が
高い

論理的な説明や要約に強いが、一部で直訳的な表
現が見られる場合がある（改善継続中）

無料版あり
有料版(Plus/Team)で高性能モデル(GPT-4o/4)
や高度な機能を利用

無料版あり
有料版(Advanced、Google One特典付き)で高
性能モデル(Ultra)やWorkspace連携を利用

ChatGPTとGeminiの違い

　プロンプトとは、AI（特にChatGPTなどの生成AI）に対して、ユーザーが入力す
る「指示や質問のテキスト」のことです。
　AIが望む応答や結果（文章、画像など）を生成するために必要で、プロンプトの
内容が具体的で明確であるほど、AIは質の高い適切な出力を返すことができるこ
とから、指示をどのように出すかによって答えの精度が違ってきます。
　基本的には、右の定型文のように指示を出すことで、精度の高い回答を得やすく
なります。

プロンプトってなに？

以上、生成AIの超基礎編でした。
2月号では更に便利な活用方法やその他の生成AIについてなど、より業務に便利な
生成AIの活用方法をご紹介させていただきます。お楽しみに！
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情報源
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あなたは中小企業の事務担当者です。

社内向けのお知らせ文を、分かり
やすく簡潔に作成してください。

丁寧で読みやすいビジネス文書

在宅勤務ルール変更について、社員
向けのお知らせ文を作成してくださ
い。対象者、開始日、注意点を含め、
400文字程度でお願いします。

役割
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例文

プロンプト 回答例

プロンプトの定型文

1.【役割】 あなたは◯◯です。

2.【タスク】 してほしいこと。

3.【形式】 こんな形で出力して。

4.【例文】

01 社内文書作成

02 業務マニュアルのたたき作成

社員各位
　このたび、業務効率と働き方の柔軟性向上を目的として、在宅勤務ルールを一部変更いたします。
　対象者は全正社員および契約社員とし、開始日は2026年1月1日から適用します。原則として
在宅勤務は週2日までとし、実施日は所属部署ごとに上長の承認を得たうえで調整してくださ
い。業務上の都合により出社を求められる場合がありますので、あらかじめご了承ください。ま
た、在宅勤務中も情報セキュリティや勤怠管理のルールは従来どおり遵守してください。詳細は社
内ポータル掲載のガイドラインをご確認ください。

※回答例につきましては、使用する生成AIの種類やバージョン、また使用している人の事例などにより変化いたし
ますのでご注意ください。

あなたは社内業務改善を担当する
事務責任者です。

業務マニュアルのたたき案を作成
してください。

箇条書きを中心とした簡易マニュア
ル

請求書発行業務のマニュアル案を
作成してください。

役割

タスク

形式

例文

プロンプト 回答例

1. 業務概要
本業務は、取引内容に基づき正確な請求書を作成・発
行し、取引先へ適切な方法・期限で送付することを目
的とする。金額や取引条件の誤りは信用低下や入金遅
延につながるため、正確性と確認作業が重要である。　

2. 作業手順
　2.1 事前準備
　　1.取引内容の確認
　　　・契約書、見積書、発注書などを参照し、
　　　　請求対象の内容を確認する
　　　・請求金額、数量、単価、消費税率、
　　　　締日・支払期限を確認する
　　2.取引先情報の確認
　　　・正式な会社名、部署名、担当者名
　　　・請求書送付先住所、メールアドレス
　　　・支払条件（振込・期日など）　
　2.2 請求書の作成
　　1.請求書番号の採番
　　　・社内ルールに従い、重複のない番号を付与する
　　2.必須項目の入力
　　　・発行日　・請求内容（品目、数量、単価、金額）
　　　・請求書番号　・小計、消費税額、合計金額
　　　・請求先情報　・支払期限、振込先口座情報
　　3.フォーマット確認
　　　・社指定のテンプレートを使用しているか
　　　・レイアウト崩れや文字化けがないか

2.3 内容確認（チェック）
　1.金額チェック
　　・計算式が正しいか
　　・消費税率が契約内容と一致しているか
　2.表記チェック
　　・会社名や担当者名の誤字脱字
　　・日付や番号の記載漏れ
　3.社内承認
　　・必要に応じて上長または経理担当者の確認を受ける 　

2.4 請求書の発行・送付
　1.発行処理
　　・PDF化または原本印刷を行う
　2.送付
　　・メール送付の場合：件名・本文を社内ルールに
　  　沿って作成
　　・郵送の場合：封入物・宛先を確認し投函
　3.発行履歴の保存
　　・請求書データを所定のフォルダに保存
　　・発行日・送付方法を管理表に記録 　

3・注意点
　・請求書の金額は契約書・見積書と必ず照合する
　・消費税率の変更や軽減税率の有無に注意する
　・請求先指定のフォーマットや送付方法がある
 　 場合は必ず従う
　・支払期限の記載ミスは入金遅延の原因となるため
　  慎重に確認する
　・個人情報や口座情報の取り扱いには十分注意する

その他の業務に役立つ
プロンプト例は
こちらをご覧ください。

 請求書発行業務マニュアル（案）

※回答例につきましては、使用する生成AIの種類やバージョン、また使用している人の事例などにより変化いたし
ますのでご注意ください。
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組合活動のPR、イベント、新商品のご紹介
などの告知コーナーです。 
中央会までどしどし情報をお寄せください！
E-mail : info@kbiz.or.jp

掲載
無料組合いんふぉめーしょん

KUMIAI informationi

　四万十市商店街振興組合連合会女性部（四万
十玉姫の会／乾 梢会長）では、12月6日（土）、一
條神社境内にて「おまち中村 超得スタンプラ
リー2025 抽選会」を開催しました。
　スタンプラリーには、四万十市内の5つの商店
街から過去最多となる53店舗が参加しました。
対象の店舗で500円以上の買い物や飲食をする
とスタンプが1つもらえ、5個集めることで抽選
会に参加でき、今回の抽選会には1,000円から
最高5万円の商品券の他、商店街店舗からの協
賛商品など計350本の景品が用意されました。
　抽選会は、10時から16時までの開催予定でし
たが、好天にも恵まれた当日は開始直後から多
くの方が訪れ、14時頃にはすべての賞品がなく
なるほどの盛況ぶりでした。また、地元小学生に
よる合唱をはじめ、警察署や消防署によるパト
カー・救急車の展示、三味線や琴の演奏など多
彩な催しが行われ、終日、活気に溢れ大きな盛り
上がりを見せた１日となりました。

お まち中村超得スタンプラリー2025　
　　抽選会を開催しました！

  撮影場所   吉本共栄堂前（帯屋町一丁目）
  撮影時間   12時～15時
 【お問い合わせ先】 協同組合帯屋町筋 事務局  TEL:088-824-8830

KUMIAI
information
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会

　協同組合帯屋町筋（廣末幸彦理事長）で
は、1月11日（日）、新成人を対象に、人力車
に乗っての無料撮影会を行います。
　一生に一度のチャンスですので、晴れ着
で人力車に乗った風情ある姿を記念撮影
しませんか？
　なお、撮影した写真は約１時間でお渡し
が可能です。
　ぜひこの機会に帯屋町商店街に足をお
運びください！

成 人の日 無料撮影会 in 帯屋町筋
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組合活動のPR、イベント、新商品のご紹介
などの告知コーナーです。 
中央会までどしどし情報をお寄せください！
E-mail : info@kbiz.or.jp

掲載
無料組合いんふぉめーしょん

KUMIAI informationi

　四万十市商店街振興組合連合会女性部（四万
十玉姫の会／乾 梢会長）では、12月6日（土）、一
條神社境内にて「おまち中村 超得スタンプラ
リー2025 抽選会」を開催しました。
　スタンプラリーには、四万十市内の5つの商店
街から過去最多となる53店舗が参加しました。
対象の店舗で500円以上の買い物や飲食をする
とスタンプが1つもらえ、5個集めることで抽選
会に参加でき、今回の抽選会には1,000円から
最高5万円の商品券の他、商店街店舗からの協
賛商品など計350本の景品が用意されました。
　抽選会は、10時から16時までの開催予定でし
たが、好天にも恵まれた当日は開始直後から多
くの方が訪れ、14時頃にはすべての賞品がなく
なるほどの盛況ぶりでした。また、地元小学生に
よる合唱をはじめ、警察署や消防署によるパト
カー・救急車の展示、三味線や琴の演奏など多
彩な催しが行われ、終日、活気に溢れ大きな盛り
上がりを見せた１日となりました。

お まち中村超得スタンプラリー2025　
　　抽選会を開催しました！

  撮影場所   吉本共栄堂前（帯屋町一丁目）
  撮影時間   12時～15時
 【お問い合わせ先】 協同組合帯屋町筋 事務局  TEL:088-824-8830

KUMIAI
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会

　協同組合帯屋町筋（廣末幸彦理事長）で
は、1月11日（日）、新成人を対象に、人力車
に乗っての無料撮影会を行います。
　一生に一度のチャンスですので、晴れ着
で人力車に乗った風情ある姿を記念撮影
しませんか？
　なお、撮影した写真は約１時間でお渡し
が可能です。
　ぜひこの機会に帯屋町商店街に足をお
運びください！

成 人の日 無料撮影会 in 帯屋町筋
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令和8年　謹賀新年

理事長　橋本順子
高知市本町5丁目2番9号
TEL 088－822－1111

高知県中小企業振興協同組合

理事長　加地浩隆
高知市上町1丁目1番1号
TEL 088－875－2472

高知県自転車二輪車商協同組合

支店長　灰谷充史
高知市本町4－1－16高知電気ビル6階

TEL 088－823－1535

東京海上日動火災保険㈱高知支店

理事長　湯山眞理
高知市本町3丁目4番5号
TEL 090－5148－8938

天神橋通商店街振興組合

理事長　岡林秀享
高知市本町1丁目5番16号－303

TEL 088－873－2424

高知市中の橋商店街協同組合

理事長　中田陽子
高知市はりまや町1丁目3番1号

TEL 088－825－0787

京町・新京橋商店街振興組合

理事長　藤本正孝

高知市升形5－34　三好ビル2F
TEL 088－823－5941

高知県旅館ホテル生活衛生同業組合

理事長　古谷　博
高知市旅館ホテル協同組合

理事長　松井将司
高知市はりまや町一丁目7番7号

TEL 088－802－7782

コンフォート・ワーキング協同組合

支社長　濱　喜雄
高知市本町4-1-8　高知フコク生命ビル内

TEL 088－875－7177

共栄火災海上保険株式会社
四国支店高知支社

理事長　内田莊一郎
高知市上町1丁目4番4号
TEL 088－823－5911

高知県塗料商業協同組合

理事長　楠　淳一
高知市与力町13番6号
TEL 088－802－8680

高知県印刷工業組合

理事長　小谷一雄
高知市はりまや町1-5-14
TEL 088－882－4174

はりまや橋商店街振興組合

高知市本町1丁目5番16号－303
TEL 088－822－4822　FAX 088－824－8584

中心街事業協同組合

理事長　 末幸彦

理事長　國藤浩史
高知市本町4丁目2番15号
TEL 088－872－8962

高知県建設業協同組合

理事長　植田正準
高知市本町4丁目1番24号
TEL 088－825－4025

高知新聞販売所協同組合

TEL・FAX　088－883－7125

代表理事　岩﨑一歩

高知県喫茶飲食生活衛生同業組合

高知市南はりまや町1丁目9番8号

代表 吉川勝太
高知市上町1丁目1番19号
TEL 050－3635－1015

理事長　高木直之
高知市廿代町15の1

TEL 088－823－3558　FAX 088－823－3559

高知県酒造組合

理事長　大西みちる
高知市帯屋町2丁目1の3 木山ビル3Ｆ

TEL 088－871－6527

おびさんロード商店街振興組合

理事長　早川賢治
高知市帯屋町2丁目1番33号

TEL 088－824－8830　FAX 088－873－6641

壱番街商店街振興組合

理事長　文野達朗
高知市帯屋町2丁目1番33号

TEL 088－824－8830　FAX 088－873－6641

帯屋町一丁目商店街振興組合

理事長　 末幸彦
高知市帯屋町2丁目1番33号

TEL 088－824－8830　FAX 088－873－6641

協同組合  帯屋町筋

國 井 史 朗
田 中 繁 樹 　

営業 支 社 長
　 　 　 課 長

高知市駅前町1－8　第7駅前観光ビル 2F
TEL 088－882－3402　FAX 088－882－9406

大樹生命保険株式会社 高知営業支社

代表理事　小野大典
高知市愛宕町2丁目17番11号

TEL 088－822－2210

愛宕商店街振興組合

弁護士　矢野公士
高知市小津町４番１号

TEL 088－820－8288　FAX 088－820－8289

矢野公士法律事務所

理事長　安岡茂幸
高知市北本町1丁目10番28号

TEL 088－821－6628　FAX 088－821－6656

官公需適格組合
高知ビルメンテナンス協同組合

代表理事　井元健二
高知市北本町１丁目7番26号

TEL 088－821－2950

八潮協同組合

令和8年　謹賀新年

高知県柔道整復師協同組合

理事長　山﨑　徹
高知市塩屋崎町2丁目1番27号

TEL 088－832－1411　FAX 088－832－1011

株式
会社

代表取締役社長　堅田正剛
〒781-8121 高知市葛島一丁目10－70
TEL 088-882-5521  FAX 088-882-5522
URL http://www.kochi-insatu.co.jp/

理事長　早川賢治
高知市帯屋町2丁目1番33号

TEL 088－871－0668　FAX 088－873－6641

帯屋町二丁目商店街振興組合

理事長　安藤一臣
高知市帯屋町2丁目1番33号

TEL 088－873－1366　FAX 088－873－6641

大橋通り商店街振興組合

理事長　早川賢治

高知市商店街振興組合連合会

高知市帯屋町2丁目1番33号
TEL 088－824－8830　FAX 088－873－6641

理事長　笹岡淳也
高知市相模町6の15
TEL 088－822－4523

土佐電設事業協同組合

理事長　刈谷雅臣
高知市南金田3番48－7号
TEL 088－882－3734

高知県テント・シート工業組合

代表理事　木内英生
高知市潮新町2丁目12番5号

TEL 088－855－3135

日本珊瑚商工協同組合

1615 組合等活性化情報誌 Vol.297情報 組合等活性化情報誌 Vol.297情報



令和8年　謹賀新年

理事長　橋本順子
高知市本町5丁目2番9号
TEL 088－822－1111

高知県中小企業振興協同組合

理事長　加地浩隆
高知市上町1丁目1番1号
TEL 088－875－2472

高知県自転車二輪車商協同組合

支店長　灰谷充史
高知市本町4－1－16高知電気ビル6階

TEL 088－823－1535

東京海上日動火災保険㈱高知支店

理事長　湯山眞理
高知市本町3丁目4番5号
TEL 090－5148－8938

天神橋通商店街振興組合

理事長　岡林秀享
高知市本町1丁目5番16号－303

TEL 088－873－2424

高知市中の橋商店街協同組合

理事長　中田陽子
高知市はりまや町1丁目3番1号

TEL 088－825－0787

京町・新京橋商店街振興組合

理事長　藤本正孝

高知市升形5－34　三好ビル2F
TEL 088－823－5941

高知県旅館ホテル生活衛生同業組合

理事長　古谷　博
高知市旅館ホテル協同組合

理事長　松井将司
高知市はりまや町一丁目7番7号

TEL 088－802－7782

コンフォート・ワーキング協同組合

支社長　濱　喜雄
高知市本町4-1-8　高知フコク生命ビル内

TEL 088－875－7177

共栄火災海上保険株式会社
四国支店高知支社

理事長　内田莊一郎
高知市上町1丁目4番4号
TEL 088－823－5911

高知県塗料商業協同組合

理事長　楠　淳一
高知市与力町13番6号
TEL 088－802－8680

高知県印刷工業組合

理事長　小谷一雄
高知市はりまや町1-5-14
TEL 088－882－4174

はりまや橋商店街振興組合

高知市本町1丁目5番16号－303
TEL 088－822－4822　FAX 088－824－8584

中心街事業協同組合

理事長　 末幸彦

理事長　國藤浩史
高知市本町4丁目2番15号
TEL 088－872－8962

高知県建設業協同組合

理事長　植田正準
高知市本町4丁目1番24号
TEL 088－825－4025

高知新聞販売所協同組合

TEL・FAX　088－883－7125

代表理事　岩﨑一歩

高知県喫茶飲食生活衛生同業組合

高知市南はりまや町1丁目9番8号

代表 吉川勝太
高知市上町1丁目1番19号
TEL 050－3635－1015

理事長　高木直之
高知市廿代町15の1

TEL 088－823－3558　FAX 088－823－3559

高知県酒造組合

理事長　大西みちる
高知市帯屋町2丁目1の3 木山ビル3Ｆ

TEL 088－871－6527

おびさんロード商店街振興組合

理事長　早川賢治
高知市帯屋町2丁目1番33号

TEL 088－824－8830　FAX 088－873－6641

壱番街商店街振興組合

理事長　文野達朗
高知市帯屋町2丁目1番33号

TEL 088－824－8830　FAX 088－873－6641

帯屋町一丁目商店街振興組合

理事長　 末幸彦
高知市帯屋町2丁目1番33号

TEL 088－824－8830　FAX 088－873－6641

協同組合  帯屋町筋

國 井 史 朗
田 中 繁 樹 　

営業 支 社 長
　 　 　 課 長

高知市駅前町1－8　第7駅前観光ビル 2F
TEL 088－882－3402　FAX 088－882－9406

大樹生命保険株式会社 高知営業支社

代表理事　小野大典
高知市愛宕町2丁目17番11号

TEL 088－822－2210

愛宕商店街振興組合

弁護士　矢野公士
高知市小津町４番１号

TEL 088－820－8288　FAX 088－820－8289

矢野公士法律事務所

理事長　安岡茂幸
高知市北本町1丁目10番28号

TEL 088－821－6628　FAX 088－821－6656

官公需適格組合
高知ビルメンテナンス協同組合

代表理事　井元健二
高知市北本町１丁目7番26号

TEL 088－821－2950

八潮協同組合

令和8年　謹賀新年

高知県柔道整復師協同組合

理事長　山﨑　徹
高知市塩屋崎町2丁目1番27号

TEL 088－832－1411　FAX 088－832－1011

株式
会社

代表取締役社長　堅田正剛
〒781-8121 高知市葛島一丁目10－70
TEL 088-882-5521  FAX 088-882-5522
URL http://www.kochi-insatu.co.jp/

理事長　早川賢治
高知市帯屋町2丁目1番33号

TEL 088－871－0668　FAX 088－873－6641

帯屋町二丁目商店街振興組合

理事長　安藤一臣
高知市帯屋町2丁目1番33号

TEL 088－873－1366　FAX 088－873－6641

大橋通り商店街振興組合

理事長　早川賢治

高知市商店街振興組合連合会

高知市帯屋町2丁目1番33号
TEL 088－824－8830　FAX 088－873－6641

理事長　笹岡淳也
高知市相模町6の15
TEL 088－822－4523

土佐電設事業協同組合

理事長　刈谷雅臣
高知市南金田3番48－7号
TEL 088－882－3734

高知県テント・シート工業組合

代表理事　木内英生
高知市潮新町2丁目12番5号

TEL 088－855－3135

日本珊瑚商工協同組合

1615 組合等活性化情報誌 Vol.297情報 組合等活性化情報誌 Vol.297情報



代表理事　岡﨑恒之
高知市六泉寺町93番15
TEL 088－832－2851

高知市管工事設備業協同組合

理事長　木村浩二
高知市百石町1丁目16の1
TEL 088－831－1327

高知県クリーニング生活衛生同業組合

理事長　川上和孝
高知市中秦泉寺198－3

TEL 088－824－6565　FAX 088－824－6568

高知県砕石工業組合

理事長　中橋達明
高知市新田町18番18号
TEL 088－833－4545

赤帽高知県軽自動車運送協同組合

理事長　久保浩二
高知市南宝永町10番3号
TEL 088－885－1611

高知県室内装飾事業協同組合

代表理事　武田義憲
高知市萩町２丁目１番９５号

TEL 088－831－4140　FAX 088－831－4066

土佐海砂利協同組合

代表理事　本山博文
高知市小倉町2番8号

TEL 088－883－8504　FAX 088－884－5868

高知県素材生産業協同組合連合会

代表理事　江西由紀
高知市小倉町2番8号

TEL 088－882－0298　FAX 088－884－1697

高知県木製品工業連合協同組合
木のこころを伝える

理事長　秋　太海
高知県遊技業協同組合

高知市桟橋通3丁目25－20
TEL 088－833－6388

～遊びの力で心を元気に～

ゆずまくん

令和8年　謹賀新年

代表理事　大原栄博
高知市小倉町2番8号

TEL 088－883－8810　FAX 088－884－1697

協同組合  ドライウッド土佐会

代表理事　小川康夫
高知市小倉町2番8号

TEL 088－883－6721　FAX 088－884－1697

高知県木材産業協同組合連合会

〒781‐8010 高知市桟橋通六丁目2番2号
TEL 088－855－4880　FAX 088－837－4881

理事長　沖野東陽

高知県板金工業組合

理事長　寺田晋弘
高知市萩町2丁目1番95号
TEL 088－831－9682

高知県海砂利採取協業組合

代表理事　杉藤敏伸
高知市弘化台12の12
TEL 088－882－5401

高知市中央卸売市場
　　青果仲卸業協同組合

理事長　伊藤　準
高知市日の出町2番12号

TEL 088－821－9112　FAX 088－821－9116

施工現場の生産性向上を図るブロック、コンクリート製品
高知県コンクリート製品工業組合

理事長　吉村公政
高知市弥生町15番20号
TEL 088－821－8280

安芸郡酒類卸商業協同組合

代表理事　池澤啓輔
高知市弘化台12の12
TEL 088－883－4725

高知中央市場鮮魚買受人協同組合

理事長　田部博史
高知市若松町3の25
TEL 088－884－3111

丸十事業協同組合

高知市知寄町2丁目1－37
ちより街テラス4F
TEL 088－878－0314
FAX 088－878－0318

中谷社会保険労務士事務所

理事長　池  和明
高知市知寄町1丁目1番37号「木村敏之税理士事務所内」

TEL 088－821－8788　FAX 088－821－8789

高知県葬祭業協同組合

理事長　梶原絹代
高知市中万 8々5番地の3

TEL 088－873－6954　FAX 088－825－3261

高知県美容生活衛生同業組合

理事長　仮谷征二郎
高知市朝倉戊773番地1
TEL 088－856－7780

高知県中央地区生コン協同組合

代表理事　北岡幸一
高知市知寄町3丁目303番地

TEL 088－855－7647　FAX 088－884－1687

協同組合  丸和林材

代表理事　岡﨑　勲
高知市稲荷町10－23スカイハイツ301号

TEL 088－885－3178

高知県屋外広告美術協同組合

代表理事　山﨑浩司
高知市弘化台12の12
TEL 088－882－6769

高知青果商業協同組合

代表理事　楠瀬彰彦
高知市弘化台12の12
TEL 088－882－4929

高知中央青果買受人協同組合

代表理事　吉野　茂
高知市本宮町105番地25
TEL 088－821－7777

高知県央生コンクリート協同組合

代表理事 杉本　守
高知市城山町183番地5
TEL 088－803－8884

高知広域生コンクリート協同組合

所長　前中博雄
高知市海老ノ丸6番20号エムケイツービル北側中央
TEL 088－802－5022　FAX 088－802－5023

前中社労士事務所
人材育成をサポートし、継栄に貢献する

理事長　尾﨑詳司
高知市一宮南町一丁目8番37号

TEL 088－845－1825

高知工作センター協同組合

所長　川越宏一
高知市針木本町2番6号

TEL 088－844－5055　FAX 088－844－5150

川越税理士事務所

高知市大原町80－2石油会館
TEL 088－831－0439　FAX 088－833－9988

理事長　武井勝一

高知県石油業協同組合

理事長　東﨑幸男
バーバーくんマークのお店に来店下さい！

高知市中万 8々5番地3
TEL 088－875－6709　FAX 088－824－0053

高知県理容生活衛生同業組合

高知市石立町97番地1
TEL 088－831－7103

代表理事　梅原　朗

高知県菓子工業組合

万々商店街振興組合

理事長　楠　隆博
高知市中万々2番地19

TEL 088－855－3870　FAX 088－854－7333

令和8年　謹賀新年

代表理事　 山中　伯
高知市城山町183番地5

TEL 088－833－3110　FAX 088－833－3242

「生命を守るコンクリート」
高知県生コンクリート工業組合
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高知市中秦泉寺198－3

TEL 088－824－6565　FAX 088－824－6568

高知県砕石工業組合
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高知市新田町18番18号
TEL 088－833－4545

赤帽高知県軽自動車運送協同組合

理事長　久保浩二
高知市南宝永町10番3号
TEL 088－885－1611

高知県室内装飾事業協同組合
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TEL 088－883－8504　FAX 088－884－5868

高知県素材生産業協同組合連合会
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TEL 088－882－0298　FAX 088－884－1697

高知県木製品工業連合協同組合
木のこころを伝える

理事長　秋　太海
高知県遊技業協同組合

高知市桟橋通3丁目25－20
TEL 088－833－6388
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ゆずまくん

令和8年　謹賀新年

代表理事　大原栄博
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高知県海砂利採取協業組合
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令和8年　謹賀新年

代表取締役社長 西内　正
高知市南久保15番13号

TEL 088－879－1888　FAX 088－879－6888

株式会社共同配送こうち

理事長　篠原裕一
高知市南御座10番13号
TEL 088－861－6660

協同組合
　　高知県介護福祉支援センター

理事長　大原和雄
高知市朝倉丙2159-1
TEL 088－860－6655

高知県電機商業組合

理事長　清岡哲也
安芸郡馬路村大字馬路字西張2107番地20
TEL 0887－44－2059　FAX 0887－44－2136

馬路林材加工協同組合

代表理事　仁井田誠
高知市春野町弘岡中1402番地

TEL 088－894－6363

土佐山ファクトリー協同組合

理事長　山本佳和
高知市仁井田4509番地
TEL 088－847－7222

高知県木材商業協同組合

高知市仁井田字新築4502
TEL 088－847－0161

代表理事　尾﨑徳七

協同組合  高知県木材工業団地連盟

理事長　中東睦雄
高知市長浜5033番地21
TEL 088－842－1020

高知県臨海工業団地協同組合

理事長　美馬義一
高知市高須東町3番3号

TEL 088－883－2532　FAX 088－883－2532

高知県スポーツ用品小売商協同組合

代表理事　今村義男
高知市介良乙580－1
TEL 088－856－7772

人材支援協同組合

理事長　竹村純吉
香美市香北町美良布1211番地

TEL 0887－59－3156　FAX 0887－59－3159

生産者の真心をそえて届ける産直の店
協同組合  韮生の里

理事長　前田和彦
高知市大津乙1910
TEL 088－866－3111

高知県食品工業団地事業協同組合

理事長　明石健市
高知市大津乙1879の9
TEL 088－866－0520

高知市ハイヤー協同組合

理事長　小松　豪
高知市大津乙2126の1
TEL 088－866－8400

高知県中古自動車販売商工組合

理事長　大原繁次郎
高知市介良乙3675番地
TEL 088－860－6300

高知県墓地環境整備協同組合

理事長　松本　勉
高知市高須新町2丁目6の14

TEL 088－882－0010

高知県左官タイル業協同組合

理事長　掛水伸一
高知市朝倉丙1581番地15
TEL 088－844－4640

高知県自動車車体整備協同組合

高知市大津乙1786番地1
代 表 理 事 　西 澤 窈 子

高知市大津乙1786番地1
TEL 088－866－5613

高知市再生資源処理協同組合

代表理事　田村　紘
高知市布師田3992の2
TEL 088－846－2333

全高知珊瑚協同組合連合会

高知県食品外販協同組合

代表理事　町田直明
TEL 088－855－9806　FAX 088－855－9807

高知市南川添9番地5号
理事長　棚野愛一郎

高知市大原町 87－8
TEL 088－832－7822

高知県電気工事業工業組合
（高知電気安全サービス）

理事長　船井　守
高知市城山町207番地6

TEL 088－833－1241　FAX 088－833－6066

高知医師協同組合

代表理事　久松朋水
高知市布師田3950番地

TEL 088－846－1230　FAX 088－846－2704

太陽特殊鍛造協同組合

会長　坂本重法
高知市布師田3992－2　中央会内

TEL 088－845－8870　FAX 088－845－2434

高知県外国人技能実習生
受入組合連絡協議会

高知市杉井流15番20号
TEL 088－883－6665　FAX 088－883－6669

高知県建具協同組合

理事長　平山雅邦

理事長　濱田隆宏
高知市一宮東町5丁目21番11号

TEL 088－846－5533
FAX 088－846－5534

高知個人タクシー協同組合

理事長　 西　博
高知市南久保11番23号
TEL 088－882－8815

高知卸商センター協同組合

理事長　佐藤誠三
高知市大津乙1793の1
TEL 088－866－7300

高知県自動車整備商工組合

理事長　有澤宏之
高知市南御座19番31号
TEL 088－884－1319

高知県環境整備事業協同組合

株式会社高知丸高

代表取締役　会長　高野広茂
高知市薊野南町12番31号

TEL 088－845－1510　FAX 088－846－2641

理事長　植野陽雄
他役職員一同

高知市布師田3992の2　TEL 088－845－2221

高知県火災共済協同組合

理事長　久松朋水
高知市布師田3961
TEL 088－846－1171

協同組合  高知機械工業団地

高知県中小企業青年中央会

会長　安宅弘明
他役員一同

高知市布師田3992の2　TEL 088－845－8870

理事長　 末幸彦
高知市布師田3992の2
TEL 088－845－8870

高知県商店街振興組合連合会

所長・税理士　濱本　健太朗
高知市薊野西町1丁目24番24号

TEL 088－855－3188　FAX 088－855－3189

Kentaro Hamamoto Tax Accountant Office
濱本健太朗税理士事務所
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令和8年　謹賀新年

理事長　山﨑洋介
香美市土佐山田町上改田109

TEL 0887－52－0467

協同組合土佐刃物流通センタ－

理事長　山村一正
高知市仁井田4509番地
TEL 088－847－4156

高知県木協建材協同組合

理事長　山本佳和
高知市仁井田4509番地
TEL 088－847－2332

高知県木材協同組合

理事長　北岡守男
香南市野市町西野1892番地

TEL 0887－56－2461　FAX 0887－56－2452

高知県生コンクリート東部協同組合

理事長　西内　正
香南市赤岡町1365
TEL 0887－55－2175

赤岡青果商業協同組合

理事長　山中　伯
長岡郡大豊町川口2050番33

TEL 0887－72－1217

嶺北生コンクリート協同組合

理事長　岡　洋志
安芸郡東洋町大字河内1102番地7

マルチワーカー派遣で地域産業を活性化！
東洋町特定地域づくり事業
バツグン協同組合

代表理事　山﨑　出　
高知県安芸郡馬路村大字馬路3564-1

URL https://umaji-work.com

馬路村地域づくり事業協同組合

代表理事　山﨑純平
香美市土佐山田町神母ノ木字鹿落159番地1

TEL 0887－53－4161

緑化と苗木のことなら
高知県種苗緑化協同組合

理事長　穂岐山信介
香美市土佐山田町上改田113－1

TEL 0887－53－9530

高知県土佐刃物連合協同組合
　－鍛冶屋創生塾－

代表理事　井澤　傳
香南市夜須町千切537－90　道の駅やす内
TEL 0887－55－2370　FAX 0887－55－2370

協同組合  やすらぎ市

代表理事　小笠原功治
長岡郡大豊町黒石343番地1

TEL 0887－73－1818

－本場の本物－
大豊町碁石茶協同組合

代表理事　中村義仁
香南市赤岡町1377番地1

TEL 0887－55－1926　FAX 0887－55－1943

高知県青果物出荷商業協同組合

理事長　藤川豊文
長岡郡本山町助藤1372
TEL 0887－76－3355

吉野川リビング協同組合

代表理事　 川和良
南国市稲生1328

TEL 088－865－1776

土佐石灰化工協業組合

理事長　今田　尚

南国市土曜市協同組合

南国市大埇甲1788番地

理事長　小松秀則
南国市小篭808番地1
TEL 088－863－0018

高知県トラック団地事業協同組合

代表理事　菅　章哲
南国市比江２６５番地２６

南予木材企業組合 

高知県南国市後免町3-1-7
TEL 088－855－7418　FAX 088－855－7419

企業組合ごめんシャモ研究会
理事長　立花智幸

代表理事 坂本　一
長岡郡大豊町川口2042番地5

TEL 0887－72－1177　https://reihokurinzai.com

嶺北林材協同組合

代表理事　三木康弘
南国市双葉台19

TEL 088－862－1050　FAX 088－880－8160

高知県中央木材工業団地協同組合

理事長　北岡邦夫
南国市小篭808番地1
TEL 088－863－7722

事業協同組合
　　高知総合輸送センター

理事長　 川和良
南国市稲生938番地8
TEL 088－882－1158

土佐石灰工業協同組合

代表理事　髙橋豊明
高知県土佐郡土佐町田井146－1

TEL 0887－82－1020

土佐さめうら企業組合
  さめうら荘レイクサイドホテル

南国市物部272－1
TEL 088－864－5800　FAX 088－864－4594

四国地区中小乳業協同組合

理事長　吉澤文治郎

理事長　横山英生
土佐市高岡町甲2137の1
TEL 088－852－1211

土佐信用組合

理事長　岡本正二
長岡郡本山町本山526－1
TEL 0887－76－2230

郷土のために
嶺北建設業協同組合

理事長　坂本正興
南国市明見889番地18
TEL 088－864－0100

協同組合  テクノ高知

南国市双葉台5番地2
TEL 088－862－2424

理事長　三谷範之

高知物流ネットワーク協同組合

代表理事　𠮷村宗展
須崎市港町76

TEL 0889－42－1001

協同組合  須崎木材工業団地

代表理事　片岡博一
吾川郡仁淀川町上名野川490

佐川集材センター：高岡郡佐川町丙1494－1
TEL 0889－20－0759

仁淀川林産協同組合

理事長　大勝敬文
吾川郡いの町波川287－4

TEL 088－892－4170　FAX 088－892－4168

高知県手すき和紙協同組合

代表理事　坂本重法
土佐市高岡町乙61番地10
TEL 088－854－1005

土佐ふれあい協同組合

理事長　中村義仁
土佐市高岡町丙52－1
TEL 088－852－0597

土佐市青果商業協同組合

令和8年　謹賀新年

代表理事　森田昭司
土佐市積善寺926番地
TEL 088－828－6777

HP：https://buntan-santyoku.jp

土佐文旦産直協同組合

6－
TEL 0889－42－2429

理事長　鍋島次郎
須崎市南古市町6

高陵建設業協同組合 
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代表理事　山﨑純平
香美市土佐山田町神母ノ木字鹿落159番地1

TEL 0887－53－4161

緑化と苗木のことなら
高知県種苗緑化協同組合

理事長　穂岐山信介
香美市土佐山田町上改田113－1

TEL 0887－53－9530

高知県土佐刃物連合協同組合
　－鍛冶屋創生塾－

代表理事　井澤　傳
香南市夜須町千切537－90　道の駅やす内
TEL 0887－55－2370　FAX 0887－55－2370

協同組合  やすらぎ市

代表理事　小笠原功治
長岡郡大豊町黒石343番地1

TEL 0887－73－1818

－本場の本物－
大豊町碁石茶協同組合

代表理事　中村義仁
香南市赤岡町1377番地1

TEL 0887－55－1926　FAX 0887－55－1943

高知県青果物出荷商業協同組合

理事長　藤川豊文
長岡郡本山町助藤1372
TEL 0887－76－3355

吉野川リビング協同組合

代表理事　 川和良
南国市稲生1328

TEL 088－865－1776

土佐石灰化工協業組合

理事長　今田　尚

南国市土曜市協同組合

南国市大埇甲1788番地

理事長　小松秀則
南国市小篭808番地1
TEL 088－863－0018

高知県トラック団地事業協同組合

代表理事　菅　章哲
南国市比江２６５番地２６

南予木材企業組合 

高知県南国市後免町3-1-7
TEL 088－855－7418　FAX 088－855－7419

企業組合ごめんシャモ研究会
理事長　立花智幸

代表理事 坂本　一
長岡郡大豊町川口2042番地5

TEL 0887－72－1177　https://reihokurinzai.com

嶺北林材協同組合

代表理事　三木康弘
南国市双葉台19

TEL 088－862－1050　FAX 088－880－8160

高知県中央木材工業団地協同組合

理事長　北岡邦夫
南国市小篭808番地1
TEL 088－863－7722

事業協同組合
　　高知総合輸送センター

理事長　 川和良
南国市稲生938番地8
TEL 088－882－1158

土佐石灰工業協同組合

代表理事　髙橋豊明
高知県土佐郡土佐町田井146－1

TEL 0887－82－1020

土佐さめうら企業組合
  さめうら荘レイクサイドホテル

南国市物部272－1
TEL 088－864－5800　FAX 088－864－4594

四国地区中小乳業協同組合

理事長　吉澤文治郎

理事長　横山英生
土佐市高岡町甲2137の1
TEL 088－852－1211

土佐信用組合

理事長　岡本正二
長岡郡本山町本山526－1
TEL 0887－76－2230

郷土のために
嶺北建設業協同組合

理事長　坂本正興
南国市明見889番地18
TEL 088－864－0100

協同組合  テクノ高知

南国市双葉台5番地2
TEL 088－862－2424

理事長　三谷範之

高知物流ネットワーク協同組合

代表理事　𠮷村宗展
須崎市港町76

TEL 0889－42－1001

協同組合  須崎木材工業団地

代表理事　片岡博一
吾川郡仁淀川町上名野川490

佐川集材センター：高岡郡佐川町丙1494－1
TEL 0889－20－0759

仁淀川林産協同組合

理事長　大勝敬文
吾川郡いの町波川287－4

TEL 088－892－4170　FAX 088－892－4168

高知県手すき和紙協同組合

代表理事　坂本重法
土佐市高岡町乙61番地10
TEL 088－854－1005

土佐ふれあい協同組合

理事長　中村義仁
土佐市高岡町丙52－1
TEL 088－852－0597

土佐市青果商業協同組合

令和8年　謹賀新年

代表理事　森田昭司
土佐市積善寺926番地
TEL 088－828－6777

HP：https://buntan-santyoku.jp

土佐文旦産直協同組合

6－
TEL 0889－42－2429

理事長　鍋島次郎
須崎市南古市町6

高陵建設業協同組合 
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令和8年　謹賀新年

理事長　嶋﨑勝昭
須崎市南古市町6番6号
TEL 0889－42－0033

高知県中部生コンクリート協同組合

理事長　山中直樹
高岡郡越知町鎌井田桑薮454番地

TEL 0889－20－6466　FAX 0889－20－6477

越知町仁淀川山椒企業組合

代表理事　田邊　聖
高岡郡四万十町大正742番地1

TEL 0880－27－0775

大正建設業協同組合

理事長　矢野博正
高岡郡檮原町上折渡98番地

TEL 0889－62－2922

山に遊び林に愉しむ　林家と未来を考える
梼原林産企業組合 －ゆうりん－

しまんと製材工場
代表理事　伊藤訓新
高岡郡四万十町東大奈路５０５番地

TEL 0880－22－1241　FAX 0880－22－2544

協同組合高幡木材センター

代表理事　谷脇良枝
高知県高岡郡津野町船戸1321

TEL 0889－43－9025

企業組合せいらん

理事長　八木敏伸
高岡郡四万十町久保川169番地5

TEL 0880－29－1066　FAX 0880－29－1066

とおわ守人企業組合

代表理事　田邊　聖
高岡郡四万十町大正230番地8

TEL 0880－27－0231　FAX 0880－27－0188
E-mail : rinsan@shimanto.tv

しまんと林産企業組合

代表理事　岡田真敬
四万十市有岡岩井ノ前2146番地1

TEL 0880－37－0521　FAX 0880－37－0523

高知県西部自動車整備協業組合

理事長　金谷光人
四万十市右山元町3丁目3の26

TEL 0880－34－3100

中村地区建設協同組合

理事長　増田博和
四万十市具同7388番地9

TEL 0880－37－0046　FAX 0880－37－0578

幡多生コンクリート協同組合

理事長　友永幸雄
四万十市中村東下町5
TEL 0880－35－3446

高知県化粧品小売協同組合

代表理事　北川廣志
四万十市中村一条通３丁目７番１号

TEL/FAX 0880－34－6060

≡いちじょこさん門前町≡
一条通商店街振興組合

代表理事　森岡康人
幡多郡黒潮町入野2527番地3

TEL 0880－43－0710　FAX 0880－43－0711

協同組合  ウッディ四万十

理事長　岡林和人　
宿毛市宿毛1748番地3
TEL 0880－63－4725

高知西南物流センター協同組合

代表理事　中野正高
四万十市三里垣ノ内1400番地

TEL 0880－38－2811　FAX 0880－38－2638

各種砕石製造販売
幡多砕石協同組合

TEL 0880－22－0465
高岡郡四万十町茂串町1－14
理事長　國澤隆英

しばてんカード協同組合

四万十市右山五月町8の13
TEL 0880－34－7100

理事長　本田　園

四万十市商業協同組合

四万十市西土佐用井841
TEL 0880－31－6301

株式会社  シマント

代表取締役　浜田敦夫

令和8年　謹賀新年

謹
賀
新
年

代表取締役 寺本毅彦
吾川郡いの町大内2751
TEL 088－892－2600

株式会社TN経営研究所

理事長　田邊　聖
高岡郡四万十町口神ノ川696－2

TEL 0880－22－3049

高幡生コンクリート協同組合
TEL 0880－29－5811

代表理事　德弘伸一
高岡郡四万十町興津1930番地2

四万十マヒマヒ丸企業組合

代表理事　山本周児
吾川郡いの町葛原231番地4

TEL 088－869－2333

本川手箱きじ生産企業組合

理事長　森澤正博
吾川郡いの町波川287－4
TEL 088－892－3955

一般社団法人高知県製紙工業会

理事長　吉川　翠
須崎市押岡458番地
TEL 0889－42－0104

くろしお農業振興協同組合

梼原町商工振興協同組合
管理・運営：

高岡郡梼原町梼原1196-1
Te l .0889-65-1288

高岡郡梼原町太郎川3785
Te l .0889-65-1126

代表理事長山和幸

雲の上の温泉・プール

https://www.dokuremon.com/
高岡郡中土佐町久礼6530番地

TEL 0889－52－3822　FAX 0889－52－3823

企画・ど久礼もん企業組合
（鰹乃國水産）   　　　　  代表理事　清岡晃司

理事長　國吉康夫
四万十市中村天神橋29番地

TEL 0880－31－0280

天神橋商店街振興組合

　理事長　公文日出生

会長 　戸田実知子
高知市布師田3992-2
TEL 088－845－8870

高知ものづくりLABO

　

高知女性団体交流プラットフォーム

ねえやんの会
事務局　高知県中小企業団体中央会

支社長 紺谷泰由紀
香川県高松市サンポート2番1号  高松シンボルタワー25F
TEL 050－2018－8245　FAX 050－2018－8246

初期費用0円で最新設備を導入可能
株式会社NEXYZ.四国
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令和8年　謹賀新年
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須崎市南古市町6番6号
TEL 0889－42－0033

高知県中部生コンクリート協同組合

理事長　山中直樹
高岡郡越知町鎌井田桑薮454番地

TEL 0889－20－6466　FAX 0889－20－6477

越知町仁淀川山椒企業組合

代表理事　田邊　聖
高岡郡四万十町大正742番地1

TEL 0880－27－0775

大正建設業協同組合

理事長　矢野博正
高岡郡檮原町上折渡98番地

TEL 0889－62－2922

山に遊び林に愉しむ　林家と未来を考える
梼原林産企業組合 －ゆうりん－

しまんと製材工場
代表理事　伊藤訓新
高岡郡四万十町東大奈路５０５番地

TEL 0880－22－1241　FAX 0880－22－2544

協同組合高幡木材センター

代表理事　谷脇良枝
高知県高岡郡津野町船戸1321

TEL 0889－43－9025

企業組合せいらん

理事長　八木敏伸
高岡郡四万十町久保川169番地5
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とおわ守人企業組合

代表理事　田邊　聖
高岡郡四万十町大正230番地8

TEL 0880－27－0231　FAX 0880－27－0188
E-mail : rinsan@shimanto.tv

しまんと林産企業組合

代表理事　岡田真敬
四万十市有岡岩井ノ前2146番地1

TEL 0880－37－0521　FAX 0880－37－0523

高知県西部自動車整備協業組合

理事長　金谷光人
四万十市右山元町3丁目3の26

TEL 0880－34－3100

中村地区建設協同組合

理事長　増田博和
四万十市具同7388番地9

TEL 0880－37－0046　FAX 0880－37－0578

幡多生コンクリート協同組合

理事長　友永幸雄
四万十市中村東下町5
TEL 0880－35－3446

高知県化粧品小売協同組合

代表理事　北川廣志
四万十市中村一条通３丁目７番１号

TEL/FAX 0880－34－6060

≡いちじょこさん門前町≡
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代表理事　森岡康人
幡多郡黒潮町入野2527番地3

TEL 0880－43－0710　FAX 0880－43－0711
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理事長　岡林和人　
宿毛市宿毛1748番地3
TEL 0880－63－4725
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代表理事　中野正高
四万十市三里垣ノ内1400番地

TEL 0880－38－2811　FAX 0880－38－2638

各種砕石製造販売
幡多砕石協同組合
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高岡郡四万十町茂串町1－14
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理事長　本田　園

四万十市商業協同組合

四万十市西土佐用井841
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株式会社  シマント

代表取締役　浜田敦夫

令和8年　謹賀新年

謹
賀
新
年

代表取締役 寺本毅彦
吾川郡いの町大内2751
TEL 088－892－2600
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理事長　田邊　聖
高岡郡四万十町口神ノ川696－2
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高幡生コンクリート協同組合
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代表理事　德弘伸一
高岡郡四万十町興津1930番地2

四万十マヒマヒ丸企業組合
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本川手箱きじ生産企業組合

理事長　森澤正博
吾川郡いの町波川287－4
TEL 088－892－3955

一般社団法人高知県製紙工業会

理事長　吉川　翠
須崎市押岡458番地
TEL 0889－42－0104

くろしお農業振興協同組合

梼原町商工振興協同組合
管理・運営：

高岡郡梼原町梼原1196-1
Te l .0889-65-1288

高岡郡梼原町太郎川3785
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代表理事長山和幸

雲の上の温泉・プール

https://www.dokuremon.com/
高岡郡中土佐町久礼6530番地

TEL 0889－52－3822　FAX 0889－52－3823

企画・ど久礼もん企業組合
（鰹乃國水産）   　　　　  代表理事　清岡晃司

理事長　國吉康夫
四万十市中村天神橋29番地

TEL 0880－31－0280

天神橋商店街振興組合

　理事長　公文日出生

会長 　戸田実知子
高知市布師田3992-2
TEL 088－845－8870

高知ものづくりLABO

　

高知女性団体交流プラットフォーム

ねえやんの会
事務局　高知県中小企業団体中央会

支社長 紺谷泰由紀
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TEL 050－2018－8245　FAX 050－2018－8246

初期費用0円で最新設備を導入可能
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2025年11月
(前年同月比)

業界の状況

…好転
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情報連 報告DI（景気動向指数） 絡員

  11月 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9  10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9  10 11R5年 R6年 R7年

売　上　高
収益の状況
業界の景況

▲26.5
▲29.4

情報連絡員報告を
中心とした 県内各業界の動向

宿泊の動きは活発であるが、人手不足で受け入れられないケースがある。宴会も忘年会等予約が堅調に伸びている。

企業によってはバラツキがあるものの、全体的には前月と同様に推移。「あんぱん」効果が継続しており、観光関連の企業は
好調を維持。最賃改定への対応や原材料の高騰に腐心している。

原材料の高騰について、販売価格への転嫁が出来つつあると思われる。製品の値上げは落ち着いた雰囲気だが、まだまだ
厳しい状況である。

11月期の原木出材量は、天候等も良かった。また、最盛期を迎えていることから増加している。しかし、丸太価格については、引き
合いはあるものの相変わらず製材品の動きがあまり良くなく、全体的に横ばい状況。今後、12月は若干減少するものと思われる
が、積雪などがなければ出材量はほぼ横ばいと思われる。原木価格については、市況の動向が悪く大きな変動は見込めない状況。

紙製品全体としては、先月に続き、販売金額は前年同月比で増加したが、販売量は変化がなかった一方、生産量は少し下回った。
品目別では、雑種紙が販売金額、販売量ともに前年同月比で小幅増したのに対し、衛生用紙は販売金額、販売量とも下回った。

前月は少し動き出し、売上も少し上向きだったが、今月はお得意先で決算期のところもあり、少し注文控えとなった。なか
なか景気回復は感じられない。

11月度の組合員の単月出荷量は、対前年比 85.9 %、4月からの累計出荷量も対前年比 83.4 %で引き続き低調であった。
単月出荷量は、中部・高幡地区は増加傾向にあるが、その他の地区は対前年比70～80%前後で減少傾向にある。4月から
の累計出荷量も単月と同様な傾向にある。

対前年同月比129.0%。ここ数カ月、前年度と比較すると出荷量は多くなっている。災害復旧事業の状況及び補正予算の状
況から、今後は前年度並みに推移すると考えている。

今月は、付属品の入荷が悪く、出荷が思い通りに進まない状況になり、前年を大きく下回ってしまった。受注の方も少し落
ち着いてきた感がある。

団地内の業況に特段の変化はなく、引き合いの多い一部企業を除き、売上・収益とも横ばいから減少で推移している。

高水準の生産が継続している。

１１月度の取引額は前年同月比で１０９％となり、７カ月連続で前年を上回る結果となった。しかし、コロナ禍以前の水準
までの回復には至っていない。

11月の取扱高は組合員全体で前年対比94.3％となった。上昇の気配はあるがまだまだな状況。今年の1月から11月まで
の累計でも92.7％となり依然厳しい状況が続いている。

前半はカツオが順調に入荷していた。後半になって、急に少なくなってきた。ブリの入荷がおもわしくなく、年末に向けて不
安。数の子、イクラ他、年末商材の値上がりが大きく大変である。

11月度は金額で前年比108.6％。リフォーム関連商品金額で109.3％、4K8Kテレビ前年比93.6％、白物家電平均で前年比103％であった。
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幅広い価格帯の販売及び注文件数が増加傾向にあり、これから繁忙期に向けて店頭在庫の確保も同時に仕入れをしてい
るが、以前からの相場高騰で厳しい状況である。

駐車場状況について、11月の駐車場利用台数は、前年同月比112.4％（2,952台増）となった。また、料金収入は前年の
110.2％（830千円増）と増加している。人流カメラによる集計では、11月の来街者数は前年同月比3.6%増となった。
11/10に阪神タイガース優勝パレードの開催や、11/21～24まで東洋電化中央公園で、「第３回こうちラーメン博」の開催
が大きな要因となった。11月のクルーズ船入港数は6隻で、前年と同数であった。免税売上は前年を上回る結果となり、入
港当日は午前中から多くの外国人観光客が商店街を訪れ、大変なにぎわいとなった。

商振連・女性部が一條大祭に合わせスタンプラリーを開催。告知のチラシを増やし力を入れた。約2週間の期間であるが地
域の商店を行き来する老若男女が増えた。知らない店のドアを開けるきっかけになればと思う。　

先月に引き続き本月も売上高で前年同月をやや上回った。集客は前年度と同程度ながら、販売価格が上昇しているため、
売上高も増加している。ただし原料費・光熱費・人件費等の上昇幅はさらに大きく、収益が好転するまでには至っていない。
前年同月に比べさらに物価は高騰。光熱費・仕入れ価格・人件費、ありとあらゆるものが上昇しているが、顧客離れによる
集客の低下の懸念から業界の価格転嫁は十分ではない。

組合クーポン前年同月対比86％（報告未集計あり）、全旅クーポン合算後前年同月対比109％。前年割れの売上について
は、好調だった前月の反動であると判断している。

11月の売上は前年同月比で約5割増となり、大きく伸長した。前月比でも3割以上の増加となり、上昇基調がより鮮明になっ
ている。今月は複数の大型案件が重なり、過去5年間で最も高い11月の売上を記録。また、例年の11月平均を大きく上回る結
果となり、事業の成長性を改めて確認できた。20周年記念パーティーも無事に開催され、多くの関係者から祝意をいただき、
節目として大きな励みとなった。さらに、新しいメンバーの加入により体制が強化され、従来とは異なる領域での受注も見込
める状況だ。引き続き、積み上げてきた信頼を基に、新規領域への挑戦と安定成長の両立を目指して取り組んでいきたい。

組合員の施工する電力引込線工事量は、前年同月比108.5%となった。各地区で増減があったが、全体として8.5％増加した。

軽油税が来年4月1日に廃止が決定した。廃止に向けて政府補助金が増額となったため軽油価格は3円程度の値下げとなった
ことは年末の繁忙期に向けて好材料ではあるが、先月と変わらず荷動きが鈍く、業績が上向いたとは言い難い状況といえる。

実働1日1車当りの前年同月対比運送収入：101.4％、回数：101.5％、実働率：51.9％。運転者が高齢化しており、退職する
者が多くなっているが、反面なかなか新しく希望してくる者が少なく、タクシー事業の先行きを不安視する声もある。稼働
率が増えないと経営は厳しい。

１０月以降の値上げの影響で減少が続く。今秋値上げがなかった業者についても値上げを予定。やはり原料米の価格高騰
による異常な状況といえる。

県内建築需要は低調で、県外企業の進出もあり厳しい状況が続くとの声が多い。

個人住宅、公共工事ともに少なかった。組合が組合員に販売した材料も少なかった。

先月に引き続き売上、操業度とも多少は改善傾向が見えたが、前年対比は割れている。県内需要は厳しく、特に官公庁の需要が
デジタル化によって激減の感。県外需要については一部好調な業種も有り微増か。いずれにしても厳しい状況が継続している。

12月からの最低賃金アップに伴う労務費増加を見込み、賃上げ交渉を行う企業が多く、年明けからの状況は更に厳しさを
増す。との声を多く耳にする。11月は、「あんぱん」効果もひと段落を迎えてきた閑散期ではあるが、中国からの観光客が減
少していることもあり、観光、外食は非常に例年より落ち着いている印象である。景気回復は感じられない。最低賃金改正
で、経営は厳しくなる。店頭での動きが良くない。

11月は町内で大きな地域イベントがあったものの、天気も影響し効果は限定的であった。近隣地域の商店街振興団体（ス
タンプ会）も今年いっぱいでの廃止を決定するなど、地域経済を担ってきた仕組みが先細りしている。個店においては、業
種による浮き沈みが顕著になっている。

11月27日現在の補助金はガソリン20円・軽油17.1円となっており、軽油については暫定税率に到達したため、これ以上の
値引きはなくなった。ガソリンについては残り5.1円が12月11日に補助金が上昇し、それで補助金が打ち止めとなり、年末
にはガソリンの暫定税率が廃止となりプラスマイナス0になる。軽油の暫定税率廃止は3月末になりそうであると同時に暫
定税率のない灯油・重油については現在も5円の補助が継続されており、このままだと3月末に軽油の暫定税率が廃止に
なれば、灯油・重油の補助もなくなり5円の値上げとなる。

今年リーグ優勝を果たした阪神タイガースの秋季キャンプでは、県内外からたくさんの方が訪れた。商店街では、市外から
移住した元漁師が営む海鮮居酒屋「笑色」がオープンした。

消費者の節約志向は根強く、需要の減少傾向が続いている。特に郡部では著しい。ガソリン価格値下げになったが、資材価
格は上昇、最低賃金大幅アップなど経費上昇傾向は変わらない。チェーン店ではコロナ禍の借入返済に加えて、売上に対し
て家賃・人件費負担が重くのしかかっている。一方リネン、ユニフォーム関係は堅調に推移しているが、人手不足が課題。

工事発注件数の減少により、収益の落ち込みが見られる。地域によって偏りがあるのではないかとの意見も出ている。
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情報連絡員報告を
中心とした 県内各業界の動向

宿泊の動きは活発であるが、人手不足で受け入れられないケースがある。宴会も忘年会等予約が堅調に伸びている。

企業によってはバラツキがあるものの、全体的には前月と同様に推移。「あんぱん」効果が継続しており、観光関連の企業は
好調を維持。最賃改定への対応や原材料の高騰に腐心している。

原材料の高騰について、販売価格への転嫁が出来つつあると思われる。製品の値上げは落ち着いた雰囲気だが、まだまだ
厳しい状況である。

11月期の原木出材量は、天候等も良かった。また、最盛期を迎えていることから増加している。しかし、丸太価格については、引き
合いはあるものの相変わらず製材品の動きがあまり良くなく、全体的に横ばい状況。今後、12月は若干減少するものと思われる
が、積雪などがなければ出材量はほぼ横ばいと思われる。原木価格については、市況の動向が悪く大きな変動は見込めない状況。

紙製品全体としては、先月に続き、販売金額は前年同月比で増加したが、販売量は変化がなかった一方、生産量は少し下回った。
品目別では、雑種紙が販売金額、販売量ともに前年同月比で小幅増したのに対し、衛生用紙は販売金額、販売量とも下回った。

前月は少し動き出し、売上も少し上向きだったが、今月はお得意先で決算期のところもあり、少し注文控えとなった。なか
なか景気回復は感じられない。

11月度の組合員の単月出荷量は、対前年比 85.9 %、4月からの累計出荷量も対前年比 83.4 %で引き続き低調であった。
単月出荷量は、中部・高幡地区は増加傾向にあるが、その他の地区は対前年比70～80%前後で減少傾向にある。4月から
の累計出荷量も単月と同様な傾向にある。

対前年同月比129.0%。ここ数カ月、前年度と比較すると出荷量は多くなっている。災害復旧事業の状況及び補正予算の状
況から、今後は前年度並みに推移すると考えている。

今月は、付属品の入荷が悪く、出荷が思い通りに進まない状況になり、前年を大きく下回ってしまった。受注の方も少し落
ち着いてきた感がある。

団地内の業況に特段の変化はなく、引き合いの多い一部企業を除き、売上・収益とも横ばいから減少で推移している。

高水準の生産が継続している。

１１月度の取引額は前年同月比で１０９％となり、７カ月連続で前年を上回る結果となった。しかし、コロナ禍以前の水準
までの回復には至っていない。

11月の取扱高は組合員全体で前年対比94.3％となった。上昇の気配はあるがまだまだな状況。今年の1月から11月まで
の累計でも92.7％となり依然厳しい状況が続いている。

前半はカツオが順調に入荷していた。後半になって、急に少なくなってきた。ブリの入荷がおもわしくなく、年末に向けて不
安。数の子、イクラ他、年末商材の値上がりが大きく大変である。

11月度は金額で前年比108.6％。リフォーム関連商品金額で109.3％、4K8Kテレビ前年比93.6％、白物家電平均で前年比103％であった。

旅館・ホテル

食品団地

テントシート

木製品素材生産

製紙（家庭紙）

製紙（手すき和紙）

生コンクリート製造

コンクリート製品

刃物製造

機械団地

船舶製造

珊瑚装飾品製造

青果卸売

生鮮魚介卸売

電気機械器具小売

幅広い価格帯の販売及び注文件数が増加傾向にあり、これから繁忙期に向けて店頭在庫の確保も同時に仕入れをしてい
るが、以前からの相場高騰で厳しい状況である。

駐車場状況について、11月の駐車場利用台数は、前年同月比112.4％（2,952台増）となった。また、料金収入は前年の
110.2％（830千円増）と増加している。人流カメラによる集計では、11月の来街者数は前年同月比3.6%増となった。
11/10に阪神タイガース優勝パレードの開催や、11/21～24まで東洋電化中央公園で、「第３回こうちラーメン博」の開催
が大きな要因となった。11月のクルーズ船入港数は6隻で、前年と同数であった。免税売上は前年を上回る結果となり、入
港当日は午前中から多くの外国人観光客が商店街を訪れ、大変なにぎわいとなった。

商振連・女性部が一條大祭に合わせスタンプラリーを開催。告知のチラシを増やし力を入れた。約2週間の期間であるが地
域の商店を行き来する老若男女が増えた。知らない店のドアを開けるきっかけになればと思う。　

先月に引き続き本月も売上高で前年同月をやや上回った。集客は前年度と同程度ながら、販売価格が上昇しているため、
売上高も増加している。ただし原料費・光熱費・人件費等の上昇幅はさらに大きく、収益が好転するまでには至っていない。
前年同月に比べさらに物価は高騰。光熱費・仕入れ価格・人件費、ありとあらゆるものが上昇しているが、顧客離れによる
集客の低下の懸念から業界の価格転嫁は十分ではない。

組合クーポン前年同月対比86％（報告未集計あり）、全旅クーポン合算後前年同月対比109％。前年割れの売上について
は、好調だった前月の反動であると判断している。

11月の売上は前年同月比で約5割増となり、大きく伸長した。前月比でも3割以上の増加となり、上昇基調がより鮮明になっ
ている。今月は複数の大型案件が重なり、過去5年間で最も高い11月の売上を記録。また、例年の11月平均を大きく上回る結
果となり、事業の成長性を改めて確認できた。20周年記念パーティーも無事に開催され、多くの関係者から祝意をいただき、
節目として大きな励みとなった。さらに、新しいメンバーの加入により体制が強化され、従来とは異なる領域での受注も見込
める状況だ。引き続き、積み上げてきた信頼を基に、新規領域への挑戦と安定成長の両立を目指して取り組んでいきたい。

組合員の施工する電力引込線工事量は、前年同月比108.5%となった。各地区で増減があったが、全体として8.5％増加した。

軽油税が来年4月1日に廃止が決定した。廃止に向けて政府補助金が増額となったため軽油価格は3円程度の値下げとなった
ことは年末の繁忙期に向けて好材料ではあるが、先月と変わらず荷動きが鈍く、業績が上向いたとは言い難い状況といえる。

実働1日1車当りの前年同月対比運送収入：101.4％、回数：101.5％、実働率：51.9％。運転者が高齢化しており、退職する
者が多くなっているが、反面なかなか新しく希望してくる者が少なく、タクシー事業の先行きを不安視する声もある。稼働
率が増えないと経営は厳しい。

１０月以降の値上げの影響で減少が続く。今秋値上げがなかった業者についても値上げを予定。やはり原料米の価格高騰
による異常な状況といえる。

県内建築需要は低調で、県外企業の進出もあり厳しい状況が続くとの声が多い。

個人住宅、公共工事ともに少なかった。組合が組合員に販売した材料も少なかった。

先月に引き続き売上、操業度とも多少は改善傾向が見えたが、前年対比は割れている。県内需要は厳しく、特に官公庁の需要が
デジタル化によって激減の感。県外需要については一部好調な業種も有り微増か。いずれにしても厳しい状況が継続している。

12月からの最低賃金アップに伴う労務費増加を見込み、賃上げ交渉を行う企業が多く、年明けからの状況は更に厳しさを
増す。との声を多く耳にする。11月は、「あんぱん」効果もひと段落を迎えてきた閑散期ではあるが、中国からの観光客が減
少していることもあり、観光、外食は非常に例年より落ち着いている印象である。景気回復は感じられない。最低賃金改正
で、経営は厳しくなる。店頭での動きが良くない。

11月は町内で大きな地域イベントがあったものの、天気も影響し効果は限定的であった。近隣地域の商店街振興団体（ス
タンプ会）も今年いっぱいでの廃止を決定するなど、地域経済を担ってきた仕組みが先細りしている。個店においては、業
種による浮き沈みが顕著になっている。

11月27日現在の補助金はガソリン20円・軽油17.1円となっており、軽油については暫定税率に到達したため、これ以上の
値引きはなくなった。ガソリンについては残り5.1円が12月11日に補助金が上昇し、それで補助金が打ち止めとなり、年末
にはガソリンの暫定税率が廃止となりプラスマイナス0になる。軽油の暫定税率廃止は3月末になりそうであると同時に暫
定税率のない灯油・重油については現在も5円の補助が継続されており、このままだと3月末に軽油の暫定税率が廃止に
なれば、灯油・重油の補助もなくなり5円の値上げとなる。

今年リーグ優勝を果たした阪神タイガースの秋季キャンプでは、県内外からたくさんの方が訪れた。商店街では、市外から
移住した元漁師が営む海鮮居酒屋「笑色」がオープンした。

消費者の節約志向は根強く、需要の減少傾向が続いている。特に郡部では著しい。ガソリン価格値下げになったが、資材価
格は上昇、最低賃金大幅アップなど経費上昇傾向は変わらない。チェーン店ではコロナ禍の借入返済に加えて、売上に対し
て家賃・人件費負担が重くのしかかっている。一方リネン、ユニフォーム関係は堅調に推移しているが、人手不足が課題。

工事発注件数の減少により、収益の落ち込みが見られる。地域によって偏りがあるのではないかとの意見も出ている。

中古自動車小売

商店街（高知市）

商店街（四万十市）

飲食店

旅行業

IT事業

電気工事

一般貨物自動車運送

タクシー

酒類製造

製材

建具

印刷

卸団地

各種小売（四万十町）

ガソリンスタンド

商店街（安芸市）

クリーニング

一般土木建築工事
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