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安心して利用して
いただくために

本組合には約３００店舗の理容室が加入

しています。高知県全体にわたる多くの組

合員が、常に一堂に会し活動することは困

難なため、県下を２０の支部に分けて運営を

行ってます。

年間を通して様々な事業を実施してお

り、組合員の資質向上を目的とした技術研

修会や消毒講習会を始めとする研修事業の

ほか、全国理容生活衛生同業組合との連携

により、理容競技大会の開催や各種共済事

業の推進を図っています。

また、お客様に安全で快適な時間を過ご

していただくための衛生管理、業界としての

ガイドラインについての情報提供や指導の

徹底に努めています。

ここ数年は、新型コロナウイルス感染症

の影響により、理容室への訪問をためらう

方も多く見られました。

お客様の大半は男性で、どちらかといえ

ば高齢の方が多いた

め、それまでは毎月

来店してくださって

いた方が２カ月に一

度になるなど、明らか

に客数は大きく減少す

ることとなりました。

現在は、多くの方が以前のようなペース

で通ってくださっていますが、やはり感染症

対策は気になるようです。

そのため、感染症対策に関するラベルや

ポスターを貼るとともに、消毒液の設置はも

ちろん、空気清浄機や施術中、唇だけに貼

るマスクを導入するなど、それぞれが徹底し

た衛生管理とＰＲに努めています。

コロナ禍だからこそ
組合の存在意義を打ち出しました

コロナ禍は、組合事業にも大きな影響を

与えました。

定期的に行っていた技術研修会や理容

理事長　東﨑 幸男 氏
高知県理容生活衛生同業組合

＜組合プロフィール＞
理事長：東﨑 幸男
所在地：高知市中万 ８々５-３
ＴＥＬ：０８８-８７５-６７０９
設立：昭和32年11月
組合員数：３１３名
主な事業
共同施設の設置・運営事業
理容業に関する衛生施設の改善向上  
経営の健全化等に関する
指導・教育情報提供　他
ＨＰ：https://shusaku.fool.jp/barber

高知県
理容生活衛生
同業組合

今月の組合

聞
い
て
見
て
や
！

ち
く
と

HENSHIMO
Special Interview 
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高知県
理容生活衛生同業組合
高知県
理容生活衛生同業組合

新たなサービスを取り入れながら
安全で快適な理容室を目指しています！！

感染症対策取組店
のラベル

す
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■ＨＰ
https://shusaku.
fool.jp/barber

■フェイスブック
https://www.facebook.com/
KRK6709/?locale=ja_JP

■ツイッター
https://twitter.com/
krk6709
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　本組合では、ホームページのほか、フェイスブックやツイッターを運営し、業界
や組合の情報を積極的にお伝えしています。
　各サイトでは、感染症対策を始めとする衛生面に関する業界のガイドラインや、
組合としての取り組みのほか、各組合員店舗の情報も掲載しています。
　競技大会や技術研修会など常に新しい活動をお知らせしていますので、ぜひ
それぞれのサイトへのアクセスをお願いします！

組合等活性化情報誌 Vol.263情報

競技大会に加え、ゴルフや運動会なども、軒

並み中止せざるを得なくなりました。

ただ、そんな中でも組合としてできること

はないかと考えた結果、高知県の支援策を

利用して、組合員全員にマスクやゴム手袋

等の配布を行いました。

また、個店が利用できる補助金として、

中央会のコロナ対策補助事業や、国・県等

からの各種支援金等の情報提供も積極的

に行いましたし、お客様に安心して来店し

ていただけるよう、「コロナ対策ＰＯＰ」の

無料配布をしました。

さらに、全国組織と連携して実施した、千円

の理容券やバーバーくんのぬいぐるみが当

たる「Go To バーバー キャンペーン」は、多く

のお客様から好評を得ることができました。

幅広いニーズに応えられる、
新しい理容室の姿を目指しています

現在もまだ予断を許さないコロナ禍にあ

るとはいえ、最近は、少しずつ中止していた

組合活動を再開し始めています。

「理容競技大会」や「技術研修会」のほ

か、「マスク DE ボウリング大会」といった親

睦事業や、『理容ボランティアの日』（９月第

２月曜日）には、「あさかつボランティア」と

して桂浜の清掃を行いました。

また女性部主催による「新聞ecoバッグ

の作り方講習会」も開催しましたし、近々

「健康体操」も実施する予定です。

女性の理容師は決して多くはありません

が、少ないながらも組合活動に積極的です

し、約１０パーセントは女性のお客様です。

そこで、女性をターゲットとした技術の向

上を目指そうと、今年に入り「女性客の簡単

なカット技法」や「エステ＆マッサージ」を

テーマに研修会を行っているところです。

また最近は、メニューにヘッドスパやネイ

ル等も取り入れるほか、脱毛部門を新たに

増設するなど、業務を広げている店舗も見

受けられます。

今後理容店は、カットを中心としたサロン

として、新たなサービスに取り組んでいく店

舗も増えていくのではないかと思います。

実は本組合は、全国で最初に青年部を設

立した理容組合であり、コロナ禍において

も、オンラインによる会議を取り入れるな

ど、若手を中心に、新しいことには常に積極

的に取り組んできた組織です。

現在も、青年部を中心に「Googleマイビ

ジネス」に関する勉強会を企画しているとこ

ろであり、組合としては、新たな店舗展開や

新規顧客の獲得を目指す組合員を多方面か

ら力強く支援していきたいと考えています。

様々な研修を行いながら、確かな技術に

裏打ちされた、温かみのある理容室となれ

るよう、日々努力を重ねていますので、皆様

のご来店を組合員一同、心よりお待ち申し

上げております。

最新情報はＳＮＳで！
業界や組合の取り組みをご覧ください！！

訪問福祉理容サービス
ご存じですか？

訪問福祉理容サービス
ご存じですか？

理容競技大会

技術研修会

マスク DE ボウリング大会

　本組合では、福祉施設、病院、個人宅など
において、介護を必要とされている方々の
ために、組織をあげて訪問福祉理容サービ
スの提供をさせていただいています。
　「髪が伸びたから切る」だけでなく、カット等
の理容技術で、髪そして心も潤っていただけ
るようなお手伝いをさせていただきたいと
思っています。万全の感染症対策を施した
うえで、適応可能な理容
師を派遣いたしますの
で、お気軽に本組合まで
お問い合わせください。
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定款で定める期間

通常総会会日の2週間前まで

原則 事業年度終了後2ヶ月以内
に開催（5/31）ただし定款変更に
より3ヶ月以内に変更が可能

※変更のあった日から2週間以内でも可

定款で定める期間
「決算関係書類」「事業報告書」
及び「監査報告」の提供

登記事項※3
あり

組合の年度末決算に伴う事務手続き組合の年度末決算に伴う事務手続き

組合等活性化情報誌 Vol.263情報

組合決算期の事務手続きフロー（3月末決算例）

あり

出資変更

法務局へ登記
4週間以内（4／28）

年度末（3／31） 

「決算関係書類」「事業報告書」の作成

監事へ「決算関係書類」「事業報告書」の提出

理事会招集通知

理 事 会

理事会議事録作成

「決算関係書類」「事業報告書」の備置き

通常総会招集通知

総会議事録作成

通常総会

監事の監査
「監査報告」作成通知

監事は決算関係書類の全部
を受領した日から4週間後、
もしくは理事との合意により
定めた日のいずれか遅い日
までに監査報告を作成し理
事に通知

定款変更 役員（理事・監事）改選 決算関係書類提出 税務申告 剰余金処分

あり あり
総会後すみやかに 新理事の就任

法務局へ登記 所管行政庁届出 税務署・県税事務所・市町村

変更のあった
  日から2週間
    以内代表理事

の就任後
２週間以内

認可書到達後2週間以内

通
常
総
会
終
了
後
２
週
間
以
内

①
法
定
準
備
金
の
積
立・繰
越
金
の
繰
越
し

②
出
資
配
当
支
払
い

③
利
用
分
量
配
当
金
支
払
い

④
脱
退
者
へ
の
持
分
払
い
戻
し

事
業
年
度
終
了
後
２
ヶ
月
以
内（
5
／
31
）

た
だ
し
、申
請
に
よ
り
申
告
期
限
の
延
長
が
可
能

（※

消
費
税
は
除
く
）所管行政庁へ認可申請 理事会開催

代表理事等選任※2

※1

議事録の作成

認 可

※代表理事変更の場合、
　税務署等へ要届出
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事業年度終了後における組合事務手続き処理は決算関係書類の作成に始まり、
所管行政庁への書類届出や税務申告まで非常に煩雑となります。
以下をご参考に適正な事務手続きを行ってください。

組合等活性化情報誌 Vol.263情報

手続きにおける留意事項 

総組合員の2分の1以上の出席
なお、出席者には書面及び代理人（委任状）による出席を含む

原則として出席した組合員の中から選任
議決権（選挙権を除く）を行使することができないため、他の組合員の代理人となることはできない

［ 主な事項］
定款変更、規約及び共済規定の設定・変更・廃止、毎事業年度の事業計画及び収支
予算の設定・変更、経費の賦課及び徴収方法、決算関係書類の承認、役員の選挙又は
選任、役員の報酬、組合員の除名、組合の解散又は合併、組織変更、組合員による役
員の解任請求、組合員の出資の口数に係る限度の特例、事業の全部の譲渡、新設合
併の場合における設立委員の選任

定款で定める事項
（例）借入金残高の最高限度、1組合員に対する貸付け又は1組合員のためにする債務
保証の残高の最高限度など

定款変更、組合員の除名、組合の解散又は合併、組織変更、組合員の出資口数に係る
限度の特例、事業の全部の譲渡、新設合併の場合における設立委員の選任
※協業組合には別途定めあり

通常総会※1

代表理事の選任※2

定款変更認可後に登記が必要な事項※3

代表理事が交代した場合だけでなく、再任された時も法務局への登記が必要

名称、地区、事務所の所在地、公告方法、事業、出資1口の金額、出資払込の方法
※定款中で、登記簿謄本（履歴事項全部証明書）に記載されている事項です。

法定議決事項

任意議決事項

上記以外

特別議決（総組合員の半数以上が出席
し、その議決権の3分の2以上の多数）

普通議決（総組合員の半数以上が出席
し、その議決権の過半数） 

成立の定足数●

総会の議長●

議決事項●

議決方法●

〈お問い合わせ・提出先〉 高知県中小企業団体中央会　
〒781-5101 高知市布師田3992-2 
高知県中小企業会館４階　TEL 088-845-8870　

なお、中央会宛に２部（行政庁用１部、本会控え用１部）ご提出いただければ、
本会経由で所管行政庁へ提出します。

決算関係書類の提出をお忘れなく

決算関係書類

○財産目録 　 ○貸借対照表

○損益計算書 ○剰余金処分案
　または損失処理案

組合は毎事業年度、通常総会終了の日から2週間以内に、事業報告書及び通常
総会議事録（もしくは謄本）とともに、決算関係書類を所管行政庁に提出する
ことが法律上定められています。所管行政庁では、組合が事業活動を行ってい
るかどうかを決算関係書類の提出の有無によって判断しており、3年連続して
提出を怠ると休眠組合と見なされ、解散整理の対象となります。必ず提出する
ようにしてください。
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東ティモール

組合等活性化情報誌 Vol.263情報

　本会では、監理団体関係者及び県職員など総勢７名で、１月８日（日）～１月13日（金）の６日間、東ティモール
民主共和国とインドネシア共和国を訪問し視察・交流を行いました。東ティモールでは、行政機関を訪問し、日本
で初めてとなる「東ティモール人」技能実習生の受入に向けての協議や実習候補生との交流を行い、インドネシア
では、送出機関や日本語学校の視察を行いました。

本本本本本本本本本本本本本本本本本本本本本会会会会会会会会会本本本本本本本会で会で会会で会会会会会会会会会で会会で会で会で会で会会会で会で会で会で会で会ででで会で会で会でで会でで会で会でで会で会で会で会ででででででででででででででではははははははは、は、は、はは、ははははははは、、、は、、、、、、、、は、、、、は、、、は、、、、監監監監監監監監監監監理監理監理監理監理理監理理監理理理理理団体団体団体体体体体団体団体団体体体体体体体体体体体体体体体体体団体体体体体体体体体体体体体体体体体体体関係関関係関係関係関係関係関係関係関係係係係係係係係係係係関係係者者者者者者者者者者者者係係係係係者及者及者及者及者及者及者及者及者及者及者及者及者及者及者及者及者及者及者及者及者及及及及及者及者及者及及及及及及及者及及及及及及及びびびびびびび及及及及及及及及及及及及及及及及及及及びびびびびびびびびびびびびびびびびびびびびび県び県県県び県び県び県び県びびびびびびびび県びびび県び県県県県県県県県職職職職職職職職職職職職職職員職員員員員員員員職員員員職員ななななな員員員員員員員なななななななななななななななななななななどどどどどどどどどなどなどどどなどなどどどなどどどどどどどどどどどどどどどどどど総総総総総総総総総勢総勢総勢総勢総勢勢勢総勢総勢総勢勢勢勢勢勢勢勢勢勢勢勢７７７７７７７７７７７７７７７７勢勢勢勢勢勢勢勢勢７名７名７名７名７名７名７名７名７名７名７７名７名７名７名７名７名７名７名７名７名名名名７名７名名７名７名７名７名７名７名７名７名名７名名７名７名名７名ででででででででで名名名名名名名名名名で、で、で、で、で、で、で、で、で、で、で、で、で、で、で、で、で、でで、ででで、で、、で、で、で、で、で、で、で、で、、で、で、、、で、で、で、で、１１１１１１１１１１１１１１１１１１１１１月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月８８８８８８８８８８８８８８８８８８８８日日日日日日日日日日日日日（（（（（（（（（（（（（（（（（（（（（日日日日日日日日日日日日日））））））））））））））））））～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～１１１１１１１１１１１１１１１１１１１１１月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月月111111111111111111111333333333333333333333日日日日日日日日日日日日日日（（（（（（（（（（（（（（（（（（（金金金金金金金金金金金金金金金金金金（（（（（（金）金金金金金金金金金金）金金金金金金金金金）金））金）金）金）金）金）金）金）金）金）金）金）））金）金）金）金）金）金）金）のののののののののののののののののののの６６６６６６６６６６６６６６６６の６の６の６日日日日日日日日日日日間間間間間間間間、、、、、、、間、、、、、、、、、、、、、、、、、、、、東東東東東東東東東東東東東東東テテテテ東東東テテティティティティティティティティティティテテテティティテティティティティィティィィィィィティティィティティティティティティティティティティィィィィィモモモモモモモモモモモモモモモモモモモモモーーーーーーーーーーーーモーーーールルルルルルルルルルルルルルルルルルルルルルルルルルルルルルルルル
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　本会では、監理団体関係者及び県職員など総勢７名で、１月８日（日）～１月13日（金）の６日間、東ティモール
民主共和国とインドネシア共和国を訪問し視察・交流を行いました。東ティモールでは、行政機関を訪問し、日本
で初めてとなる「東ティモール人」技能実習生の受入に向けての協議や実習候補生との交流を行い、インドネシア
では、送出機関や日本語学校の視察を行いました。

在東ティモール民主共和国　日本大使館

東ティモール民主共和国・インドネシア共和国東ティモール民主共和国・インドネシア共和国
視 察 報 告

東ティモール民主共和国　首相官邸 送出機関（ＳＥＦＯＰＥ）
　技能実習生の送出機関で、労働関係の政府機関
であるＳＥＦＯＰＥ（セフォペ）を訪問し、技能実習生
の送出に向けて会談を行いました。高知県の監理
団体とＳＥＦＯＰＥとの協定書締結に向けての協議
や、実務における双方の役割等について確認し、
技能実習生受入に向けて連携を強化することがで
きました。

★★★★★★★★★★★★ ★★★★★★★★★★★★

　東ティモール訪問初日、日本大使館の木村徹也特命全権大使より大使公邸にご招待いただきました。高知県から、日本初となる東ティモー
ル人技能実習生受入れに向けての取組みや、今回の訪問目的などを説明した後、スムーズな送出しへの協力を依頼し快諾をいただきました。
　また、東ティモールから多くの技能実習生を受入れるために、日本語学校の整備が必要であることを説明すると、木村大使からも「日本
語教育の拡充に向けて、大使館としても支援を
行っていく。」と心強い言葉をいただきました。 東ティモール民主共和国

①首　都 ディリ 
②人　口 約130万人
③面　積 約1万4,900平方キロメートル
 （人口、面積ともに岩手県とほぼ同じ）
④民　族 テトゥン族等大半がメラネシア系。
⑤公用語 テトゥン語及びポルトガル語。
 実用語に、インドネシア語及び英語。
⑥宗　教 キリスト教99.1％
　　　　　（大半がカトリック）。

※2002年に独立した、アジアで一番新しい国です。

　首相官邸では、アゼベド・マーサル官房長はじめ、雇用担当者３名と会
談を行い、技能実習生の送出について、東ティモール政府のサポートを
お願いしました。マーサル官房長から、「高知県は山林が多く気温が高い
など、東ティモールと似ている環境であり、農業の技術・知識を学ぶのに
最適の実習先と感じた。今回の送出しをきっかけに高知県への送出しを
強化し東ティモールの経済発展を目指していきたい。」との発言もあり、
東ティモール政府からの協力を得ることができました。
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東ティモール民主共和国　大統領府
　政策遂行の支援を行っている大統領府を訪問し、エル
ダー・ロペス経済顧問ほか４名と会談を行い、高知県への技
能実習生の送出しについて支援依頼を行いました。ロペス
経済顧問からは、「東ティモールは若い世代が多く、教育の
優先順位は非常に高い。日本の高い技術や知識を学ぶこと
も期待している。円滑な送出に向けてサポートしていく。」と
発言がありました。
　また、エルダー経済顧問からの提案により、ジョゼ・ラモ
ス・ホルタ大統領との謁見が急遽実現しました。
　ホルタ大統領から「国民が外国で働く事を後押ししている。
賃金を得ることだけでなく、日本の仕事のやり方や時間を守
るなど規律を学ぶことが重要。大統領府としても支援してい
き、早期に開始されることを希望する。」とホルタ大統領自ら、
技能実習生送出しへ向けての全面協力を約束していただき、
責任ある受入に向けて、我々も決意を新たにしました。
　ホルタ大統領との会談の様子は、現地のテレビや新聞な
どのマスコミでも大々的に報道され、今回の東ティモール訪
問の注目度の高さを伺うことができました。

インドネシア共和国　送出機関・日本語学校インドネシア共和国　送出機関・日本語学校
　高知県への技能実習生数が急増している、インドネシア
の送出機関と日本語学校を訪問しました。訪問した送出機関
は日系企業が運営しており、インドネシア各地の日本語や技
能を学べる学校から、延べ4,000人以上を日本に送り出し
ていました。日本語学校では、日本人の日本語教師や介護福
祉士が在籍し、
学生個人の能力
に合わせた指導
を行っており、
質の高い教育を
行っていました。

東ティモール民主共和国　日本語学校・実習生実家東ティモール民主共和国　日本語学校・実習生実家
　高知県に来る予定の技能実習候補生が日本語を学んでい
る学校と実家を訪問し交流しました。日本語学校では、日本人
の先生がボランティアで日本語を教えており、約３０名の若者
が日本で学ぶことを目指し、学んでいました。また、技能実習
候補生のジョセフさんの実家を訪問し、実習生の母国での暮
らしぶりを知ることが
できました。学生から
は、実習する際の意
気込みや、高知県に
ついての質問などが
あり、高知を訪れるこ
とを待ち望んでいる
様子でした。

日本初となる東ティモール民主共和国からの実習生受入に関しての続報は、へんしも情報にてお知らせします。日本初となる東ティモール民主共和国からの実習生受入に関しての続報は、へんしも情報にてお知らせします。

中央会では来年度も、海外の優秀な人材の確保、技術交流など、事業者のニーズに沿った伴走支援を行ってまいります。中央会では来年度も、海外の優秀な人材の確保、技術交流など、事業者のニーズに沿った伴走支援を行ってまいります。
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高知県外国人材確保・活躍ガイドブック説明会 in高知市 開催の
お知らせ

お問い合わせ先
高知県中小企業団体中央会（担当：古木　　　・高瀬　　　）　TEL：088-845-8870　Ｅ-ｍａｉｌ：ｉｎｆｏ＠ｋｂｉｚ.ｏｒ.ｊｐ

【開催日時】 令和5年3月9日(木) 
 15：00～１7：0０（14：30～受付）
【開催場所】 城西館 （高知市上町2-5-34）
【参 加 費】 無料
【定　　員】 50名（先着順）
【申込締切】 令和5年3月7日(火)
【申込方法】 本会ホームページもしくは
 QRコードから申込サイトより
 お申し込みください。
【本 会 H P】 https://www.kbiz.or.jp/guidebook_kochicity/

皆さまのご来場を心よりお待ちしております !!

◇ 外国人技能実習生や特定技能外国人を活用したい事業者の方！
◇ 高度人材の雇用を検討されている事業者の方！
◇ 外国人材の雇用に興味があるので入り口部分を知りたい方！

高知県では、事業主の皆様に外国人材の雇用についての法制度等を正しくご理解
いただき、適切な受入れを進めていただくため、外国人雇用の入門ガイドブックを作
成しました。

  講師
行政書士
池永 武史 氏

大阪市中央区
で在留資格（ビ
ザ）に関する入
管業務を専門とする行政書士法人を運
営。
支援実績が豊富で、外国人雇用に関す
るビザ相談に幅広く対応できる専門家

申込サイト

3/9
(木)

プログラム

（１）高知県外国人材確保・活躍ガイドブックについて　
　　説明者：高知県中小企業団体中央会
（２）高知県外国人材確保・活躍ガイドブックのポイント
     講師：ロイヤル行政書士法人 代表社員　池永 武史 氏
（3）高知県雇用労働政策課からのお知らせ
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　令和4年12月23日に、令和5年度の税制改正大綱におけるインボイス制度の改正案が閣議決定されました。主な改正点や支
援制度は以下の通りです。

◉登録申請期限の緩和
これまで３月３１日を申請期限としていましたが、令和５年９月３０日までに登録申請をすれば、１０月１日からインボイス制度に
登録されることとなります。

◉免税事業者がインボイス登録した場合の3年間の緩和措置（2割特例）
免税事業者が登録申請した場合、インボイス制度導入後3年間は、売上税額の２割を納税額とすることができます。
※ただしこの制度は、課税期間の特例を受ける課税期間と、課税事業者選択届出書によって課税事業者になっている場合は
適用されません。

◉中小企業の1万円未満の仕入・経費はインボイス不要（少額特例）に
令和11年9月30日まで6年間はインボイスがなくても、1万円未満に限り帳簿のみの保存で仕入税額控除ができるようにな
ります。　※２年前（基準期間）の課税売上が１億円以下または１年前の上半期の課税売上が５千万円以下の方が対象

◉返還インボイス、1万円未満なら不要に
返品・値引き・割り戻しに伴うインボイスを「返還インボイス」と言いますが、返品などの税込対価が1万円未満なら返還インボ
イスは不要になりました。

◉インボイスの登録で補助金が50万円上乗せ（持続化補助金）
免税事業者がインボイス発行事業者に登録した場合、持続化補助金上限額が一律50万円
加算されます。　※小規模事業者が対象

◉安価な会計ソフトにも補助金活用可能に（IT導入補助金）
IT導入補助金(デジタル化基盤導入類型)において、安価な会計ソフトも対象となるように補
助金の下限額が撤廃されました。

ご存知ですか？インボイス制度の改正、支援措置ご存知ですか？インボイス制度の改正、支援措置

　高知県中小企業団体中央会　連携推進部（担当：松村　　 ）　TEL:088-845-8870

本会では、インボイス制度に関する勉強会やセミナーの開催、専門家への相談などを
無料で行っています。ぜひご相談ください！

詳細はこちらを
ご確認ください

※また本会では、IT導入補助金を活用して、インボイス制度への対応や業務効率化のためにＩＴツール等を導入する
　県内中小企業者の取組に対し、補助金を上乗せして支援する「インボイス対応IT導入補助金」を実施しています。
　詳細については、下記までお問い合わせ下さい。

お問い
合わせ先

　【お問い合わせ】 高知県インボイス対応IT導入補助金事務局　TEL：088-845-2512

▼
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〒７８０-０９０１  高知市上町３丁目１３番１４号
TEL０８８-８３２-３２６１          FAX０８８-８２２-７０６９
URL http://www.kochi-cgc.or.jp/

お金のこと、経営のことのほかにも、デジタル化の
推進や事業承継など、さまざまな経営課題に対して
その道のプロフェッショナルが解決策を提案します。
信用保証協会では、経営の「今」を全力でサポート
します。

　去る１月３１日（火）午後３時より
ホテル日航高知旭ロイヤルにおい
て、経営能力向上セミナーを開催し
ました。
　本セミナーは、アフターコロナへ
の動きが本格化する中、中小企業
向けの施策や、資金調達および財
務基盤の強化方法についての理
解を深めることを目的としたもので
あり、株式会社P.D.C.Aマネジメントの中嶋司氏を講師にお招きし、「アフターコ
ロナに向けた財務経営力強化セミナー～自社説明の説得力を高めよう！～」
と題してご講演いただきました。
　セミナーでは、財務経営力・資金調達力を強化する方法や社会変化や
税制改正等にどう対応していくべきかなど、活用できる中小企業施策等を
交えながら説明がなされ、参加した青年部員等２１名は真剣に耳を傾けて
いました。
　また、セミナー終了後には懇親会も開催し、参加者間の交流親睦を一層
深めることができました。

経営能力向上セミナー
(新年交流会 )を
開催しました

親睦ボウリング大会を開催しました親睦ボウリング大会を開催しました

経営能力向上セミナー
(新年交流会 )を
開催しました

　本会では、去る２月２０日（月）にレクリエーション事業の一環として、２年ぶりとなる
「親睦ボウリング大会」を高知市南宝永町「ラウンドワン高知店」にて開催しました。
　当日は総勢１５名が参加。団体戦や個人戦の優勝を懸けて熱戦が繰り広げら
れ、大いに盛り上がりました。
　なお、成績は下記の通りです。

　また大会終了後には表彰式を兼ねた懇親会を開催し、参加者一同、和やかな雰囲気のもと親睦・交流を深めていました。

【団体戦】
　　優　勝： 高知中央電気工事業協同組合青年部

【個人戦】
　　優　勝： 池田　充　（協同組合高知機械工業団地マインテックユース）
　　準優勝： 島田　誠　（協同組合高知機械工業団地マインテックユース）
　　第３位： 野村　さや（協同組合高知機械工業団地マインテックユース）

（敬称略）
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佐さんごまつり名作コンテストを実施します！土

組合いんふぉめーしょん
KUMIAI information

組合いんふぉめーしょんのコーナーを、組合活動のPR、
イベント、新商品のご紹介などの告知にぜひご利用ください。 
◎中央会までどしどし情報をお寄せください！！
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お問い合わせ／全高知珊瑚協同組合連合会 事務局　TEL:088-846-2333

　土佐信用組合（横山英生理事長）で
は、去る１月24日（火）、土佐警察署と「土
佐市安心・安全なまちづくりに関する協定
書」を締結しました。
　この協定は、子どもや女性、高齢者など
市民の誰もが安心・安全に暮らし続ける
ことができるまちづくりの実現を図ること
を目的としており、営業先等への日々の訪
問業務の中で特殊詐欺をはじめとする生
活安全の啓発活動を行ったり、子どもや
女性、高齢者等への地域見守り活動等を
実施することとしています。
　当組合では、地域の皆様に本当に役に
立つ金融機関を目指して、これからも地域
の安心・安全なまちづくりに貢献していく
こととしています。

心・安全なまちづくりに関する
協定書を締結しました

　全高知珊瑚協同組合連合会（田村 紘理事
長）では、「第47回土佐さんごまつり 名作コン
テスト」をWEBサイト上で実施します。
　このイベントは、国内において珊瑚デザインや加
工技術に従事する職人が、それぞれの技術力や
表現力を競うものであり、毎年1回実施しています。
　当コンテストには、宝石珊瑚を用いた立体
彫刻や額装彫刻の様々な表現力を競う「立
体・平面彫刻の部」と宝石珊瑚ジュエリーの
美しさを競う「宝飾の部」の2部門があり、専門
家が選ぶ各賞については、去る1月30日（月）に
実施した審査会において決定しましたが、別
途WEBサイト上にて「ユーザー賞」への投票を
募集しています。
　投票者には、抽選で宝石珊瑚アクセサリー
のプレゼントもいたしますので、珊瑚の魅力や
職人の技術力を堪能するとともに、ぜひ投票に
もご参加ください。 HP : https://allsango.jp

【実施期間】 令和5年3月5日（日）～31日（金）
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お問い合わせ先

一般社団法人高知県移住促進・人材確保センター　
TEL：088-855-6648

令和５年３月分（４月納付分）から、健康保険料率と介護保険料率が変更となります。
健診や保健指導、ジェネリック医薬品の使用促進をはじめとした加入者の皆さまの取組が、
保険料率の伸びを抑える大きな力となります。
何卒、ご理解の程お願い申し上げます。

全国健康保険協会高知支部の加入者・事業主の皆さまへ

給与・賞与の

10.30％ 令和５年２月分
（３月納付分）まで

給与・賞与の

10.10％ 令和５年３月分
（４月納付分）から

健康保険料率

給与・賞与の

　1.64％ 令和５年２月分
（３月納付分）まで

給与・賞与の

1.82％ 令和５年３月分
（４月納付分）から

介護保険料率

※40歳から64歳までの方（介護保険第２号被保険者）は健康保険料率に全国一律の介護保険料率が加わります。
※変更後の健康保険料率と介護保険料率は、３月分（４月納付分）から適用されます。

お問い
合わせ先

〒780-8501 高知市本町4-2-40 ニッセイ高知ビル
TEL：088－820－6010

一般社団法人高知県移住促進・人材確保センター
団体名変更のお知らせ

　当センターは、高知県、市町村、各産業団体を社員（構成員）として、平成29（2017）年7月28日に設立され
た高知県の外郭団体です。高知県外からの移住促進（Uターン・Iターン）と各産業分野の担い手の確保を図る取
り組みを通じて、地域地域の活力の維持や発展に寄与することを目的としています。
　設立以来のご愛顧に感謝致しますとともに、皆さまのご期待に沿うべく邁進致す所存でございます。何卒
今後とも一層のご指導ご 撻を賜りますようお願い申し上げます。
　なお、名称変更による事業主体、事業目的、事業内容などの
変更はございません。

一般社団法人高知県移住促進・人材確保センターは、令和5年4月1日付けをもちまして、

団体名を「一般社団法人高知県UIターンサポートセンター」に改称いたします。
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　高知県で「コスモスと言えば？」と聞いたら多くの人が
「越知のコスモス祭りやないろぅかねぇ」と答えると思い
ます。毎年、秋には約１５０万本のコスモスが一面に咲
き誇り、コスモスの中に埋もれているような写真が撮れ
ます。また、夏には花火とカラオケ大会でにぎわう「によ
どかあにばる」なども開催。
　イベントが無くても、横倉山と仁淀川を望むロケー
ションが最高で、家族連れで気軽にキャンプや川遊び
が楽しめるとってもオススメの場所です。

宮の前公園

地域おこし協力隊レポート⑮
土佐のこじ

ゃんと

えいところ！
土佐のこじ

ゃんと

えいところ！
移住したきっかけ
着任前は東京で働いていましたが、「このままずっと東京で
暮らしていく」といったイメージが持てず、いずれは移住したい
と夫婦で話していました。また、出身地が夫婦ともに山形県鶴
岡市で、冬は大雪、厳しい吹雪となる雪国となります。そのた
め「雪は少ない場所でどこか無いかなぁ～」と、ちょくちょく夫
婦で旅行をしていた折り、越知町で出会った清流仁淀川と横
倉山の重なる景観に一目惚れし、移住を決意しました。

協力隊の活動内容
私が担当しているミッションは地域活性化および環境保全

です。はじめはいろんな町民の方に声かけさせていただき一緒
に草刈りや水源清掃などを実施していました。私も体力には自
信がありましたが、年の離れた大先輩方の体力がすごく、いつ
も先輩方より先に休憩させてもらってました。また、いろんな話
を伺っていく中で地域課題も見えてきたため、最近では、里山
の管理や空き地、空き家の有効利用が継続的に出来る仕組
みがないか模索し、原木マイタケの栽培および事業化の検
討、仁淀川流域の木材（杉材）を活用した燻製BOXの作成・
イベントの開催の２つに重心を置きつつ、そのほかにも何か動
けることがないかとアンテナを立てています。
原木マイタケについては山で原木になる木 を々伐採し、空き
家を利用しての培養、空き地を利用して原木の埋め込み、収穫

と言った活動を行うことで地域での循環、維持管理が出来ない
かと奮闘中。また、燻製BOXは杉材を利用・加工して、簡単に誰
でも組み立てられる形でイベントや販売などを計画中です。その
ほかにもいろいろやってみたいことはありますが、コツコツとひと
つずつ進めて行きます。

越知町への移住に向けて
協力隊の任期も徐々に残り少なくなっていく中で、一目惚

れした越知町に今後も住み続けていきたい想いがさらに大き
くなってきて、マイホームを建築するべく、土地を購入しまし
た。これからの越知町での生活がさらに楽しみです。今後も
いろいろな取り組みを進めていくのはもちろんですが、卒業
後を見据えた自分の事業づくりにも力をいれつつ、活動を通
して住民の方たちと笑い話をしながら楽しく進め、笑顔で年を
重ねていきたいと思います。

越知町
佐藤 智之

越知町で見つけたこじゃんとえいところ！越知町で見つけたこじゃんとえいところ！越知町で見つけたこじゃんとえいところ！越知町で見つけたこじゃんとえいところ！

組合等活性化情報誌 Vol.263情報

佐藤 智之
（さとう ともゆき）

山形県鶴岡市の田舎育ちの
40歳。子どもの頃は海や川が
遊び場でアウトドアも好きだけ
ど、基本はゲーム好きのインドア
派。でも越知町に来てからは愛
車のバイクに乗って渓流釣りや
海釣りに夢中になってます。

燻製BOX 原木マイタケ（植菌中）
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情報連絡員報告を
中心とした

2023年1月
(前年同月比)県内各業界別の動向

比較的天候にも恵まれ、販売価格の上昇に伴い、売上・仕入も増加した模様ではあるが諸物価高騰の煽りを受け、消費の拡大は見
込めないかも・・・？

1月は、全商品平均で前年比103％。エアコンは、省エネタイプの高級機種が前年比120％、大型テレビは前年比102％。蓄電池
に関心が高まっている。

各商店街で「おもてなしの休憩所」をお手伝いしていた「四万十川リバーサイドウォーク」が終了した。その他の観光行事等は再開
している。

料金改定により売上高は増加したが、エネルギー価格、石油製品価格の上昇が続き、収益はさほど変わらない。チェーン店では人
件費の増大、固定経費の抑制により取次店の営業時間短縮や整理を進め、店舗出店も控えている。新型コロナウイルスの影響で
冠婚葬祭需要が回復しない状況が続いている。今後もリモートワーク、節約志向などの行動変容は定着すると思われる。

食品製造業・飲食店にとって、最近の食材・電気代・ガス代・賃金の上昇が収益悪化となってきた。価格転嫁が大手企業で始まり、中
小零細事業所も価格転嫁をせざるを得無い状況下だが、消費者の買い控えも見受けられ、値上げすることにも様々な圧迫要因が
発生している。

コロナ禍ではあるが、各種イベント開催がされるようになり、イベント関連主力の事業所も活気が戻りつつある。帆布製品の値上げ
が、やっと販売価格への転嫁が出来そうな感がある中で、電気料金を始め諸材料費の相次ぐ高騰で大変な状況である。

全般的に荷動きが鈍いことに加えて、今後のエネルギー価格上昇が大きな懸念材料。

建具用の建材、金物、襖材料等がまだまだ値上がり続けている。製品代に100％価格転嫁できていない所がある。1番使用する
メーカーが1/21よりかなり値上げになった。

製品への価格転嫁は浸透しつつあるが、収益面では厳しい状況である。製品価格の上昇に伴い購買意欲が低下するのでは？と心
配する。（県内家庭紙業界）

年度末に向けて出荷量の増加を期待したが、思いのほか令和5年1月分は前年同月より減少した。

下半期が始まり10．11．12月と良い結果を残してきたが、1月になり資材の入荷が遅れ、納品に支障をきたしている。受注は有るも
のの、出荷が滞っている物が多い。

新型コロナウイルスの影響に関しては、今は落ち着いている。

1月の取引額は前年同月比23％となった。これは前年、大口取引が計上されたことで取引額が増加したことが原因であり、一昨年
の同月比では64％となった。

仕入価格の上昇により売上は増加しているが、利益にはつながっていない。年が明けてから魚の入荷が少なめ。新型コロナウイル
スの影響で飲食店との取り引きが変動する。

状況は変わらず、あまり人の動きが見えない。お正月は動いた様子があった。

青果卸売

電気機械器具小売

商店街（四万十市）

クリーニング

食品団地

テントシート

製材

建具

製紙（家庭紙）

コンクリート製品

刃物製造

船舶製造

珊瑚装飾品製造

生鮮魚介卸売

各種小売（土佐市）
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業界の状況
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タマ不足並びに相場高騰により仕入が厳しい状況が続いていたが、少しずつではあるが落ち着きを取り戻して小売りの幅が広がり
つつある。販売面では、依然軽自動車の需要が多く品揃えしやすくなったが、販売価格が下降傾向にある。

中央公園地下駐車場　売上前年比：114.3％　利用台数前年比：117.1％。電気料金の高騰が長期化すると、収益を圧迫すると共
に消費の減退が懸念される。

11月、12月は各種キャンペーンもあり、回復傾向だったが、1月に入り低調になってきた。キャンペーン終了後、需要が低迷するの
は必至の様子。今春よりNHK「らんまん」の放送が始まるのはプラス要因だが、効果の程は想像しづらい。宴会は新型コロナウイ
ルス感染者増加により忘新年会のキャンセル・規模縮小開催が相次いだ。

組合クーポン前年同月対比250％増、全旅クーポン売上加算後、約6倍。前年対比より売上は改善しているが、令和元年度同月の
比較値は7割程度の売上であり、旅行業界の景況は依然として厳しい状況である。令和4年度廃業組合員は2社となった。後継者
支援の活用も助言しているが、事業継承の意識は非常に低い。

特に大きな変化はなく、IT人材不足がつづいている。引き続き、人材の確保につとめる必要がある。

コロナ禍の状況や、値上げ等についての反動はやや沈静化。値上げの時期による、メーカー毎の出荷量格差がみられる。

丸太価格は先月からは横ばい状態となっている。長級(3m材・4m材)によって需要に差があり、今は4m材が欲しい状況ではあるが
出材者の対応がなかなか難しい状況。製材所では電気料の値上がりにより、かなり影響が出ている。原木入荷は1月末寒波の影響
は今のところない状況で順調に出材されているが、今後年度末にかけては国有林の出材が終わってくるので、少し影響が出てくる
のではないか。新型コロナウイルスの影響に関しては、第8波も落ち着き始めており、大きな影響は出ていないと思われるが先行
きはわからない。

原材料の高騰・円安など良い兆しが見えず、厳しい状態が続いており、先行きが見えない。なかなか売り上げの伸びも鈍く前の状態
には戻らない。新型コロナウイルス・原材料高騰・円安といつまで続くのか見当もつかない。

売上については増、設備操業度も微増か。県内外需要は若干回復、県外需要は業種により好不調が見られる。若干の回復傾向も
次月以降の用紙値上げ等の要因で厳しい状況が続くと思われる。

1月単月の出荷数量は、対前年比89.7％、4月からの累計は81.1％で単月・累計とも若干先月より増加傾向にあるが、地区的には
高知協組や高幡地区を除き全県下で減少傾向が続いている。

季節的要因で売上を落とす事業所があるが、団地内は概ね横ばいの業況。一部事業所で電力料金の高騰による収益減が継続して
いる。また、資材部品の遅れは徐々に解消してきているものの、一部に納期が定まらない品目もある。新型コロナウイルスの影響に
関しては、家庭内感染の増加、納期の遅れは改善しつつあるも、相変わらず納入時期が不明な一部資材がある。

・コロナの規制緩和により、観光や外食は前年同月と比べ回復している。ただ、物価高による経費増により厳しい状況は続いている。
・景気悪化が続いている。ガソリン代、仕入れ商品の値上げが今後影響大。・新型コロナウイルスの影響もあって売上減が続きそう。

この3年はコロナにより経済が収縮してきたが、この先コロナは風邪と同じ扱いになっていくのではないか。私達も前向きに経済を
発展させるように取り組んでいくべきだと思う。原油価格は乱高下を続けているが、補助金が1月末時点でまだ17.5円残ってお
り、原油が下がれば補助金も下がり、販売価格は大きな変化はない。新型コロナウイルスの影響もウイズコロナということで少しは
販売は戻りつつあるが、カーボンニュートラルもあり完全に戻ることはないだろう。

がんばろう商店街補助事業を活用し、スタンプラリー＆軽トラマルシェを開催。安芸本町商店街を中心に42店舗がスタンプラリー
に参加。農林商福連携型の軽トラマルシェでは、地元のナスを使った料理や、キッチンカーなどの出店もあり大変賑わった。

前年同月比と売上は同程度だが光熱費や仕入れ価格が高騰しているため収益は悪化、波状的な原材料の値上げに価格転嫁が追
い付かない。コロナ禍以前の同月との比較では７、８割と依然厳しい。業態により経営環境に大きな差があり、収益にも反映されて
いる。新型コロナウイルスの影響で集客減、売上の低下がみられ、今後は業界の規模が縮小すると思われる。

令和5年1月分の公共土木用生コン出荷量は、前月比92.5％、前年同月比89.7％。令和4年4月から令和5年1月累計においては
前年累計対比81.1％。12月の工事請負金額は前年当月比で52.1％、前年対比累計金額では85.9％。令和4年12月末時点の前
年対比累計請負金額は、国：93.9％、高知県：同累計71.1％、市町村：同累計100.5％となっている。生コン出荷量、工事請負金額
共に累計では落ち込んでいるが、災害復旧工事、防災・減災対策工事、高速道路の延伸工事などの大型工事は継続している。生コ
ンクリート単価については、引き続き値上げ交渉を行うことと共販率上昇に向けた取り組みを当組合としてもできることを行って
いく。共販率の引き上げに苦慮している。1月1日契約分以降の生コンクリート価格引き上げについては、高知市内は難航予想。そ
の他の地区については、引き上げに理解を得ている。

組合員の施工する電力引込線工事量は、前年比131.6％となった。高知中央地区が減少したものの、香長、中芸地区が大幅に増
加した。

12月に続いて寒波により高速道路等で渋滞が発生し輸送が乱れた。燃料価格は落ち着いているが、高値で推移していることには
変わりなく、物量が回復しきれていない状況で収益を圧迫している。新型コロナウイルスの影響で荷動きが悪く売上が伸びない。
荷動きが戻らなければ収益が落ち、経営を圧迫する。

実働1日1車当りの前年同月比営業収入：93.0％、輸送回数：88.8％、実働率は51.5％。県は「らんまん」のドラマが始まることで観
光客誘致と経済効果を期待しているようだが、タクシーはそれにより増収は考えられないし、稼働率が悪くなっており、運転者不足
で車を動かせたくても動けない。新型コロナウイルスに関しては、感染者は減少しているが、繁華街に人が居ない。コロナ感染以
前の業界は望めない。

中古自動車小売

商店街（高知市）

旅館・ホテル

旅行業

ＩＴ事業
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一般土木建築工事
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一般貨物自動車運送
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組合等活性化情報誌 Vol.263情報



人を継ぎ、組織を育む

高知県中小企業団体中央会
制
作
発
行

〒781-5101  高知市布師田3992-2  中小企業会館４階
TEL 088-845-8870   FAX 088-845-2434
URL https://www.kbiz.or.jp   E-mail info@kbiz.or.jp

※組合等活性化情報誌「へんしも情報」は、環境に配慮した植物性インキを使用しております。



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (Japan Color 2001 Coated)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /sRGB
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo false
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo false
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 100
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 150
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 150
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 300
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 300
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /ConvertToRGB
      /DestinationProfileName (sRGB IEC61966-2.1)
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MarksOffset 0
      /MarksWeight 0.125000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PageMarksFile /JapaneseWithCircle
      /PreserveEditing false
      /UntaggedCMYKHandling /UseDocumentProfile
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


