
 

 

 

 

少子高齢化の進展により本格的な人口減少社会を迎える中、企業が

成長・発展するためには、労働者一人一人の生産性を向上させること

が重要となっています。高齢・障害・求職者雇用支援機構では、生産

性向上に向けた企業の人材育成を支援するため、企業経営をサポート

する様々な知識・スキルを習得する生産性向上支援訓練を実施してい

ます。 

約 5０種類の訓練コース（カリキュラム）を基に、企業が抱える

課題やニーズに応じてオーダーメイドで訓練コースをカスタマイズで

きます。 

また、訓練は民間機関等に委託して実施します。 

 

在職者*の方を対象としています。          ＊事業主からの受講指示を受けた方に限ります。 

 

（１）訓 練 実 施 場 所                                                                           

ご要望に合わせて自社会議室や外部施設で実施することができます。 

（２）訓 練 時 間                                                                             

訓練は、ご要望に合わせて 6～３０時間の範囲内で座学と演習を組合せて実施します。 
（３）訓 練 内 容                                                                             

訓練コースの詳細は → http://www3.jeed.or.jp/kochi/poly/seisansei.html（生産性向上人材育成支援センター） 

（４）受 講 料                                                                                
・訓練時間 ６時間～１１時間の訓練コース 受講者１人当たり３，０００円（税別） 
・訓練時間１２時間～１８時間の訓練コース 受講者１人当たり５，０００円（税別） 
・訓練時間１９時間～３０時間の訓練コース 受講者１人当たり６，０００円（税別） 
 

（５）助 成 金                                                 

人材開発支援助成金が一般訓練コースより高率の特定訓練コースとして支給されます。 

 訓練分野 訓 練 コ ー ス 

A 

生産管理 
ものづくりの仕事のしくみと生産性向上／生産性分析と向上／生産現場の問題解決 

生産計画と工程管理／原価管理とコストダウン／購買・仕入れのコスト削減 等 

品質保証・管理 品質管理基本／品質管理実践 

流通・物流 3PL と SCM／物流の IT 化／流通・物流システム設計／卸売業・サービス業の販売戦略 等 

バックオフィス 
クラウド活用入門／IoT 活用によるビジネス展開／クラウドを活用したシステム導入 

IoT 導入に係る情報セキュリティ／企業価値を上げるための財務管理 

B 組織マネジメント 
IoT を活用したビジネスモデル／事故をなくす安全衛生活動／業務効率向上のための時間管理 

リスクマネジメントによる損失防止／ナレッジマネジメント／成果を上げる業務改善 等 

C 

営業・販売 
提案型営業手法／マーケティング志向の営業活動の分析と改善／統計データ解析と 

コンセプトメイキング／顧客分析手法／顧客満足向上のための CS 調査とデータ分析 

マーケティング 
実務に基づくマーケティング入門／マーケティング戦略概論／マーケティング情報とマーケ 

ティング計画／インターネットマーケティングの活用 等 

企画・価格 製品・市場戦略／新サービス・商品開発の基本プロセス 

プロモーション プロモーションとチャネル戦略／チャンスをつかむインターネットビジネス 

生産性向上支援訓練のご案内 

２．訓練コースの概要 

１．対象者 



 

 

＜生産性向上人材育成支援センターとは＞ 
平成 29 年 4 月、当機構が運営する全国のポリテクセンター、ポリテクカレッジ等に、中小企業等の生産性

向上に向けた人材育成を支援することを目的とした「生産性向上人材育成支援センター」を開設しました。 

生産性向上人材育成支援センターでは、次の３つの主な人材育成メニューで、中小企業等の生産性向上を

支援します。 

① ものづくり分野を中心とした企業の課題やニーズに対応した訓練（能力開発セミナー） 

② 生産性向上に関する課題やニーズに対応した訓練       （生産性向上支援訓練） 

③ 職業訓練指導員の企業への派遣や、当機構施設・設備の貸出 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

このほか、当機構の訓練を受講する際に利用可能な人材開発支援助成金についてもご案内いたします。 

 

従業員に能力開発セミナーや生産性向上支援訓練を受講させる事業主の方は、人材開発支援助成金を利用し

て、訓練経費や訓練期間中の賃金の一部等の助成を受けることができます。 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 独立行政法人 高齢・障害・求職者支援機構高知支部 

生産性向上人材育成支援センター     

http://www3.jeed.or.jp/kochi/poly/ 

e-mail:kochi-poly02@jeed.or.jp 

TEL:088-833-1324 

FAX:088-831-3008 

プラン作成に向けた相談 

■ 相談は企業訪問等により行います。 

（打ち合わせ事項の例） 

  ・人材育成に関するヒアリング ・訓練メニュー等の提示 

  ・課題や方策の整理  

STEP2 

生産性センターへのご連絡 STEP1 

■ まずは、お近くの生産性センターへご連絡ください。 

■ その後、打ち合わせに向けた日程調整等を行います。 

人材育成プランのご提案 

■ 企業の抱える課題やニーズに応じて、最適な人材育成プランをご提案します。 

■ 相談内容によっては、ご希望に沿えない場合があります。 

STEP3 

生産性向上人材育成

支援センター 

事業主 労働局 
助成金の周知 

助成金に係る相談 

計画届の受理 

計画届の提出 

助成金に係る相談 

計画届の確認 

 

生産性向上人材育成支援センターが企業の人材育成を支援します！ 


